Na osnovu člana 56 Zakona o zaštiti podataka o ličnosti Crne Gore ("Službeni list Crne Gore", br. 79/08, 70/09, 44/12 i 22/17) i člana 15 stav 1 tačka 1 Statuta Agencije za zaštitu ličnih podataka i slobodan pristup informacijama, a u vezi sa čl. 63, 65, 66, 68, 69, 70 i 71 Zakona o radu ("Službeni list Crne Gore", br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14, 053/14 i 04/18), člana 9 Opšteg kolektivnog ugovora ("Službeni list Crne Gore", broj 014/14) i člana 7 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuđa ("Službeni list Crne Gore", broj 018/15), Savjet Agencije za zaštitu ličnih podataka i slobodan pristup informacijama, na sjednici održanoj dana 07. juna 2018. godine, donosi
PRAVILNIK

O USLOVIMA, DUŽINI TRAJANJA I NAČINU KORIŠĆENJA GODIŠNJEG ODMORA

Član 1

Ovim Pravilnikom utvrđuju se uslovi, dužina trajanja i način korišćenja godišnjeg odmora za zaposlene u Agenciji za zaštitu ličnih podataka i slobodan pristup informacijama (u daljem tekstu: Agencija).
Član 2

Odredbe ovog Pravilnika, u dijelu načina korišćenja godišnjeg odmora, ne odnose se na Predsjednika i članove Savjeta.
Član 3
Pravo na godišnji odmor imaju svi zaposleni u Agenciji koji imaju neprekidan radni staž u trajanju od najmanje šest mjeseci.

Trajanje godišnjeg odmora utvrđuje se srazmjerno vremenu provedenom u radnom odnosu.

Ako zaposleni nije stekao pravo na godišnji odmor u smislu stava 1 ovog člana, ima pravo na 1/12 godišnjeg odmora za svaki navršeni mjesec dana rada.

Član 4
Zaposleni se ne može odreći prava na godišnji odmor, niti mu se to pravo može uskratiti.

Član 5
Privremena spriječenost za rad zbog bolesti, plaćeno odsustvo, porodiljsko odsustvo, odmor u dane državnih i vjerskih praznika i odsustvovanje zbog odazivanja na poziv državnih organa smatraju se vremenom provedenim na radu za sticanje prava na korišćenje godišnjeg odmora.
Član 6
U svakoj kalendarskoj godini zaposleni ima pravo na godišnji odmor utvrđen zakonom, kolektivnim ugovorom, odnosno ugovorom o radu, a najmanje 20 radnih dana.

Zaposleni mlađi od 18 godina života ima pravo na godišnji odmor u trajanju od najmanje 24 radna dana.
Zaposleni koji radi skraćeno radno vrijeme ima pravo na godišnji odmor u trajanju od najmanje 30 radnih dana.
Član 7
Dužina trajanja godišnjeg odmora, saglasno zakonu, određuje se prema dužini radnog staža, i to:

   - od jedne do tri godine - 20 radnih dana;

   - od tri do sedam godina - 21 radni dan;

   - od sedam do deset godina - 22 radna dana;

   - od deset do 15 godina - 23 radna dana;

   - od 15 do 20 godina - 24 radna dana;

   - od 20 do 30 godina - 26 radnih dana;

   - preko 30 godina - 28 radnih dana.

Pored minimuma utvrđenog u stavu 1 ovog člana, godišnji odmor se uvećava:

   1) prema dužini radnog staža:

      - od pet do 15 godina - jedan radni dan;

      - od 15 do 25 godina - dva radna dana;

      - od 25 do 35 godina - tri radna dana;

      - preko 35 godina - pet radnih dana;

   2) prema zdravstvenom stanju:

      - zaposlenom sa invaliditetom ili zaposlenom roditelju djeteta koje ima smetnje u razvoju - tri radna dana;

   3) samohranom roditelju djeteta do 15 godina života - dva radna dana.

Član 8
Dužina trajanja godišnjeg odmora po svim osnovama ne može biti duža od 33 radna dana.

Član 9
Osnovi koji su po odredbama ovog Pravilnika od uticaja na dužinu godišnjeg odmora uzimaju se u obzir sa stanjem do dana kada počinje korištenje godišnjeg odmora. 
Promjene u tim osnovama nemaju uticaja na dužinu godišnjeg odmora čije je korišćenje započeto, te ni u slučaju korišćenja godišnjeg odmora u dva dijela.

Član 10
Pri utvrđivanju dužine godišnjeg odmora radna nedjelja računa se kao pet radnih dana.

U dane godišnjeg odmora ne uračunavaju se državni i vjerski praznici koji su neradni dani, u skladu sa zakonom, odsustvo sa rada uz naknadu zarade i privremena spriječenost za rad u skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju.

Ako je zaposleni za vrijeme korišćenja godišnjeg odmora privremeno spriječen za rad, u smislu propisa o zdravstvenom osiguranju i za vrijeme porodiljskog odnosno roditeljskog odsustva, ima pravo da po isteku te spriječenosti za rad nastavi korišćenje godišnjeg odmora.
U slučaju situacije iz stava 3 ovog člana, zaposleni je dužan da o istom obavjesti neposrednog rukovodioca i Sekretara Agencije u roku od tri dana od dana stupanja razloga za prekid godišnjeg odmora. 
Član 11
Dužina i vrijeme korištenja godišnjih odmora zaposlenih određuje se Planom korišćenja godišnjih odmora.

Plan korišćenja godišnjih odmora donosi Direktor Agencije, na osnovu potreba procesa rada  i  izraženim pisanim zahtjevima zaposlenih.
Plan korišćenja godišnjih odmora Direktor Agencije donosi najkasnije do 30. juna tekuće godine za tu kalendarsku godinu.
Plan korišćenja godišnjeg odmora sadrži: ime i prezime zaposlenog, datum početka korišćenja godišnjeg odmora uz napomenu da li se odmor koristi iz jednog ili dva dijela, napomenu da li će zaposlenom biti određena zamjena za vrijeme korišćenja godišnjeg odmora i ko će vršiti zamjenu idr. 
Direktor Agencije može odlučiti da se koristi kolektivni godišnji odmor. 

U slučaju donošenja odluke o korišćenju kolektivnog godišnjeg odmora, ne donosi se Plan korišćenja godišnjih odmora, a obezbjeđuje se redovno prisustvo minimum jednog zaposlenog (dežurstvo) u Agenciji. 
Rešenje o korišćenju kolektivnog godišnjeg odmora, koje sadrži period korišćenja godišnjeg odmora i spisak zaposlenih, objavljuje se na oglasnoj tabli najmanje 15 dana prije termina određenog za korišćenje godišnjeg odmora, čime se smatra da je uručeno zaposlenima.

Član 12
Zaposleni, za ostvarivanje prava na godišnji odmor, podnosi pisani zahtjev prije donošenja Plana korišćenja godišnjih odmora, u kome iskazuje želju za načinom i vremenom korišćenja godišnjeg odmora.

Član 13
Na osnovu utvrđenog Plana korištenja godišnjeg odmora Direktor Agencije donosi pojedinačna rješenja o korišćenju godišnjeg odmora zaposlenih.
Direktor Agencije je dužan da rješenje o korišćenju godišnjeg odmora dostavi zaposlenom prije datuma određenog za početak korišćenja godišnjeg odmora.

Direktor Agencije može da izmijeni vrijeme određeno za korišćenje godišnjeg odmora ako to zahtijevaju potrebe procesa rada, najkasnije pet radnih dana prije dana određenog za korišćenje godišnjeg odmora, uz saglasnost zaposlenog.

Izuzetno od stava 4 ovog člana, u slučaju više sile, saglasnost zaposlenog nije potrebna.

Član 14
Izuzetno, Direktor Agencije može zahtijevati prekid godišnjeg odmora iz opravdanih razloga (viša sila, potreba hitnog izvršavanja posla većeg obima i sl.), o čemu donosi rješenje.

Zaposlenom kojem se prekine godišnji odmor, a ne nalazi se u mjestu obavljanja posla, pripadaju troškovi prevoza od mjesta korištenja godišnjeg odmora do mjesta obavljanja posla.

Član 15
Godišnji odmor se može prekinuti i na lični zahtjev zaposlenog.

Zaposleni o prekidu korišćenja godišnjeg odmora obavještava neposrednog rukovodioca, Direktora i Sekretara Agencije.

Ukoliko zaposleni nije iskoristio najmanje 10 dana godišnjeg odmora, godišnji odmor u tekućoj godini se ne može prekinuti na lični zahtjev zaposlenog.

Član 16
Godišnji odmor se može koristiti u jednom ili dva dijela.

Ako zaposleni koristi godišnji odmor u dva dijela, prvi dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. juna naredne godine.

Ako zaposleni nije iskoristio godišnji odmor ili dio godišnjeg odmora u kalendarskoj godini zbog odsustva sa rada po propisima o zdravstvenom osiguranju, korišćenja porodiljskog, odnosno roditeljskog odsustva, odsustva sa rada radi njege djeteta i posebne njege djeteta, ima pravo da taj odmor iskoristi do 30. juna naredne godine.
Član 17
Zaposleni ima pravo koristiti jedan dan godišnjeg odmora kad on to želi, uz uslov da je o tome pisanim putem obavijestio neposrednog rukovodioca i Sekretara Agencije najkasnije tri radna dana prije njegovog korištenja.
Član 18
Zaposlenom kome prestane radni odnos, odnosno ugovor o radu radi prelaska na rad kod drugog poslodavca, za tu kalendarsku godinu koristi godišnji odmor kod poslodavca kod kojeg je stekao pravo, ako se sporazumom između zaposlenog i poslodavca drukčije ne uredi.

Poslodavac kod koga je zaposleni prethodno bio u radnom odnosu dužan je da izda potvrdu o korišćenju godišnjeg odmora.

Zaposlenom koji je zaključio ugovor o radu na određeno vrijeme i kome prestane radni odnos, odnosno ugovor o radu zbog odlaska u starosnu penziju poslodavac je dužan da obezbijedi korišćenje godišnjeg odmora prije prestanka radnog odnosa, odnosno prije isteka ugovora o radu, srazmjerno vremenu provedenom na radu u toj kalendarskoj godini.

Član 19
Zaposleni koji zbog procesa rada ili kojem nije omogućeno pravo na koriščenje godišnjeg odmora ili dijela godišnjeg odmora ima pravo na novčanu naknadu.

Visina naknade iz stava 1 ovog člana određuje se, zavisno od dužine neiskorišćenog godišnjeg odmora, prema zaradi koju zaposleni ostvaruje u mjesecu kada se nadoknađuje šteta.

Član 20
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Agencije.

Br. 01-54-5711-2/18/18                                                               Savjet Agencije

Podgorica, 07.06.2018. godine                            Predsjednik, Muhamed Gjokaj
