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I. UVOD:
1.1. O Agenciji

Agencija za zastitu licnih podataka i slobodan pristup informacija formirana je u
skladu sa odredbama Zakona o zastiti podataka o licnosti ( « Sl.list CG» br.79/08, 70/09 i
44/12).

U skladu sa c¢lanom 56 Zakona o zastiti podataka o licnosti i clanom 15 Statuta, Savjet
Agencije je donio niz podzakonskih akata kojima je ureden rad Agencije.

Agencija se sastoji od dva organa: Savjet Agencije ( predsjednik i dva ¢lana) i direktor
Agencije.

Na kraju 2012.godine, u trenutku podnoSenja Plana rada, Agencija ima sljedecu
kadrovsku popunjenost:

- Predsjednik i dva clana Savjeta (3);

- direktor (1);

- sekretar Strucne sluzbe (1);

- glavni kotrolor, Sef Odsjeka za nadzor (1);

- kontrolori za poslove inspekcijskog nadzora (3);
- savjetnik za razvoj i unapredenje mjera na zastiti podataka o licnosti (1);
- pravni savjetnik (1) ;

- saradnik za opsSte poslove (1);

- Sef Odsjeka za Registar (1);

- tehnicki sekretar (2);

- arhivar (1);

- vozac (1);

U decembru 2012.godine dostavljen je na davanje saglasnosti, Administrativnom odboru
Skupstine CG novi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta kojim su
predvidena 24 radna mjesta sa 33 izvrSioca. Organizacija Agencije izgleda ovako:

Strucna sluzba:
1. Odsjek za nadzor u oblasti zastite licnih podataka
2. QOdsjek za predmete i zalbe u oblasti zastite licnih podataka
3. Odsjek za pristup informacijama
4. QOdsjek za Registar i Informacioni sistem
5. QOdsjek za pravne, opste i racunovodstvene poslove

5 U Odsjeku za nadzor sistematizovana su tri radna mjesta sa pet izvrSioca i to:
Sef Odsjeka (1), Kontrolor (za poslove inspekcijskog nadzora u oblasti zastite licnih

2



podataka) (3), i Kontrolor (za poslove inspekcijskog nadzora u oblasti zastite licnih
podataka- poseban uslov poznavanje albanskog jezika) (1).

U Odsjeku za predmete i Zalbe sistematizovana su Cetiri radna mjesta sa Sest
izvrSioca i to: Sef Odsjeka (1), Pravni savjetnik (3), Savjetnik za saradnju sa
rukovaocima (1), Savjetnik za razvoj i unapredenje mjera na zastiti podataka o li¢nosti

(1).

U Odsjeku za pristup informacijama sistematizovana su tri radna mjesta sa
sedam izvrSioca i to: Sef Odsjeka (1), Kontrolor (2), Pravni savjetnik (2), Pravni
savjetnik (2).

U Odsjeku za Registar i informacioni sistem sistematizovana su tri radna
mjesta sa tri izvrSioca i to: Sef Odsjeka (1), Savjetnik za informacioni sistem (1), i
Tehnicar- Operater za unos i odrzavanje (1).

U Odsjeku za pravne, opste i raCunovodstvene poslove  sistematizovano je 9
radnih mjesta sa deset izvrSioca i to: Sef Odsjeka (1), Savjetnik za odnose s
javnosScu- PR (1), Saradnik za opste poslove (1) Racunovoda (1), Knjigovoda—kontista
bilansista (1), Arhivar-dokumentarista (1), Tehnicki sekretar—administrator (2), Vozac-
dostavljac poste (1), Higijenicarka (1).

Agencija je u vrSenju poslova iz svog djelokruga samostalna i nezavisna.

Kvalitetno uspostavljnje organizacionog i administrativnog okvira, direktno je
uslovljeno obezbjedenjem neophodnih materijalno finansijskih uslova za funkcionisanje
Agencije. Agencija se finansira iz drzavnog BudZeta te shodno tome raspolaze sredstvima
predvidenih Zakonom o Budzetu.

1.2. Zadaci i ciljevi Agencije :

Zastita licnih podataka ,u smislu zastite privatnosti, jeste jedno od osnovnih ljudskih
prava te je neophodan uslov za funkcionisanje svakog demokratskog drustva. Ustavom Crne
Gore zagarantovana je zastita svih ljudskih prava i osnovnih sloboda predvidenih Evropskom
Konvencijom o zastiti ljudskih prava i osnovnih sloboda, te izmedu ostalih i prava na
privatnost odnosno prava na zastitu licnih podataka.

Polazedi od Cinjenice da Agencija joS uvijek nije popunila sva radna mjesta predvidena
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, to ¢e svakako uticati na
predpostavljene aktivnosti.

Zakonom o slobodnom pristupu informacijama Agencija je , pored nadleznosti
predvidene Zakonom o zastiti podataka o li¢Inosti, dobila i nadleznosti u oblasti slobodnog



pristupa informacijama. Ova cinjenica ukazuje na neophodnost stvaranja organizacionih i
kadrovskih uslova za adekvatano ispunjavanje zadataka.

Nas cilj u oblasti nadzora jeste puna obucenost kontrolora da vrSe sveobuhvatan i
kvalitetan nadzor u oblasti zastite licnih podataka i pristupa informacijama kao i da se
postigne potpuna azurnost kada su u pitanju nadzori predvideni Planom rada kako u oblasti
zastit licnih podataka tako i u oblasti pristupa informacijama .

(innjenica je da se Agencija prilikom zasnivanja radnog odnosa novih sluzbenika mora
rukovoditi sredstvima opredjeljenim budZetom koji za 2013. godinu nije dovoljan kako bi se
popunila potrebna radna mjesta. Prioritet u zaposljavanju u 2013. godini ¢e biti radna mjesta
u oblasti pristupa informacijama kako bi mogli odgovoriti na zakonom predvidene obaveze. U
toku utvrdivanja ovog Plana je u zavrsnoj fazi zaposljavabnje pravnog savjetnika u Odsjeku
za predmete i zalbe. Od strane Ministarstva finansija Agencija je u toku 2012. godine dobila
saglasnost da uposli jos tri sluzbenika.

Zadaci predvideni Planom predstavljaju dobar putokaz i smjernice za sve zaposlene u
Agenciji kako da u skladu sa predvidenim rokovima, a na Sto efikasniji nacin, ispostuju
obaveze predvidene Zakonom: ostvarenje planiranog broja inspekcijskih nadzora, datih
misljenja , preporuka, analiza, rjeSenja, saglasnosti idr.

Ciljevi koji su postavljeni ovim Planom su realni i ostvarljivi.

1.3. Predpostavke planiranja:

Buduci da zivimo u vremenu savremenih informacionih tehnologija koje karakteriSe brza
razmjena informacija i podataka, izmedu ostalih i podataka o licima, ujedno predstavlja
ogroman prostor za zloupoterbu li¢nih podataka u razne svrhe. Tim prije, Agencija je
obavezna da zahtjeve, podnijete od strane lica kojima su ugrozena prava rjeSava
blagovremeno i kvalitetno.

Ostvarenje vaznih i sloZzenih zadataka, predvidenih Planom, podrazumijeva marljiv rad
i nesebi¢an trud svih zaposlenih u Agenciji, kao i njihovo sinhronizovano i jedinstveno
djelovanje. Protok informacija i koordinacija aktivnosti je neophodna u obavljanju svakog
zadatka, bez obzira na koju se organizacionu cjelinu Agencije odnosi, jer je samo na taj nacin
moguce profesionalno, brzo i kvalitetno sprovoditi planirano.

Agencija je u predhodnom periodu nastojala da izgradi imidZ u javnosti, kako bi bila
prepoznatljiva. Cinjenica da su mediji u znacajnoj mijeri izvjestavali o nasem radu stvara
obavezu da i ubuduce predmeti koji se nalaze pred Agencijom budu predoceni javnosti ali i
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obavezu da pratec¢i medije dobijamo informacije koje su inicijativa za naSe djelovanje. Izazov
koji se nalazi pred Agencijom u 2013. godini je oblast slobodnog pristupa informacijama. Cilj
Agencije je da edukuje gradane i javnost o ovom pravu kao i da promovise svoj rad i
nadleznosti putem medija i publikacija.

1.4. Nadleznost Agencije

Osnovna nadleznost Agencije je da obezbijedi zastitu licnih podataka i pristup
informacijama u skladu sa zakonom, principima i standardima sadrzanim u potvrdenim
medunarodnim ugovorima o ljudskim pravima i osnovnim slobodama i opSte prihvacenim
pravilima medunarodnog prava.

U okviru nadleznosti ,shodno Zakonu o zastiti podataka o licnosti, Agencija:

1) vrSi nadzor nad sprovodenjem zastite licnih podataka u skladu sa zakonom;

2) rjeSava po zahtjevima za zastitu prava;

3) daje misljenja u vezi primjene zakona;

4) daje saglasnost u vezi sa uspostavljanjem zbirki licnih podataka;

5) daje misljenje u sluaju kad postoji sumnja da li se odredeni skup li¢nih
podataka smatra zbirkom u smislu ovog zakona;

6) prati primjenu organizacionih i tehnickih mjera za zastitu licnih podataka i
predlaze poboljsanje tih mjera;

7) daje predloge i preporuke za unaprjedenje zastite licnih podataka;

8) daje mislienje da li odredeni nacin obrade licnih podataka ugrozava prava i
slobode lica;

9) vodi Registar evidencija o zbirkama licnih podataka u skladu sa Zakonom i
obezbjeduje njegovu dostupnost javnosti na nacin utvrden pravilima o radu Agencije

10) saraduje sa organima nadleZznim za nadzor nad zastitom licnih podataka u
drugim zemljama;

11) saraduje sa nadleznim drzavnim organima u postupku pripreme propisa koji se
odnose na zastitu licnih podataka;

12) daje predlog za ocjenu ustavnosti zakona,odnosno ustavnosti i zakonitosti
drugih propisa i opstih akata kojima se ureduje pitanja obrade li¢nih podataka;

13) nalaze rukovaocu zbirke li¢nih podataka,korisniku ili obradivacu licnih podataka
otkloni nezakonitosti i nepravilnosti prilikom obrade licnih podataka, u skladu sa
Zakonom;

14) pokrece postupak pred sudovima i drugim organima u cilju obezbjedenja
primjene zakona;

15) organizuje obuke i na drugi nacin daje smjernice za primjenu Zakona ;

16) donosi bliza pravila, propise i druge opste i pojedinacne akte u skladu sa
Zakonom i drugim posebnim propisima;



17) podnosi poseban izvijestaj o stanju zastite licnih podataka Skupstini Crne
Gore(u daljem tekstu: Skupstina) na zahtjev Skupstine ili kada Agencija ocijeni da za
to postoje posebni razlozi.
U okviru nadleznosti ,shodno Zakonu o slobodnom pristupu informacijama, Agencija:
1) vrSi nadzor nad zakonitoS¢u upravnih akata kojima se rjeSava o zahtjevima za pristup

informacijama i preduzima zakonom propisane mjere;
2) vodi informacioni sistem pristupa informacijama;
3) prati stanje u oblasti pristupa informacijama;

4) vrsSi inspekcijski nadzor nad primjenom ovog zakona u odnosu na sacinjavanje i
azuriranje vodita za pristup informacijama, proaktivnho objavljivanje informacija i
dostavljanje akata i podataka za potrebe vodenja informacionog sistema pristupa
informacijama;

5) podnosi zahtjeve za pokretanje prekrSajnog postupka za povrede odredaba ovog
zakona koje se odnose na sacinjavanje i azuriranje vodiCa za pristup informacijama,
proaktivno objavljivanje informacija i dostavljanje akata i podataka za potrebe vodenja
informacionog sistema pristupa informacijama;

6) organizuje obuke i na drugi nacin daje smjernice za primjenu Zakona;

7) vrsi i druge poslove propisane ovim zakonom.

U Odsjeku za nadzor u oblasti zastite licnih podataka vrSe se poslovi: inspekcijskog
nadzora nad sprovodenjem zakona, drugih propisa i opstih akata u oblasti zastite podataka o
linosti, po Zahtjevu za zastitu prava, inicijativi za vrSenje nadzora ili po sluzbenoj duznosti;
utvrdivanja cCinjeni¢nog stanja u vezi sa obradom podataka i preduzimanjem mijera tehnicke,
kadrovske, organizacione, softverske i druge zasStite podataka od strane rukovaoca i
obradivaca podataka, a koje je od uticaja za donosenje odluke u drugom postupku, po Zalbi,
zahtjevu za misljenje i sli¢no, u skladu sa ovlas¢enjima utvrdenim zakonom; preduzimanja
preventivnih  mjera radi spreCavanja nedozvoljene obrade i na unapredenju zastite
podataka; izrade zapisnika o izvrSenom nadzoru, rjeSenja i zakljuaka, podnoSenja zahtjeva
za pokretanje prekrSajnog postupka, izrade zahtjeva za pokretanje krivicnog postupka u
skladu sa zakonima koji reguliSu tu oblast i drugih akata i mjera koje Agencija u skladu sa
zakonom, donosi, odnosno preduzima na osnovu inspekcijskog nalaza; u vezi sa davanjem
instrukcija za postupanje u sprovodenju propisa o zastiti podataka ili inicijativom za izmjenu
propisa u ovoj oblasti; saradnje sa organima nadleznim za nadzor nad zastitom podataka u
drugim drzavama; pripreme dokumentacije iz domena rada Odsjeka radi postupanja Agencije
po zahtjevima za pristup informacijama o radu Agencije; izrade rjeSenja i zakljucaka;
saCinjavanje planova rada; izrade mjesecnih, kvartalnih, godisnjih i posebnih izvestaja.
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Kontrolori Odsjeka za nadzor vrSe eksterni-terenski i kancelarijski inspekcijski nadzor, u
sluzbenim prostorijama subjekta nadzora rukovaoca, odnosno u prostorijama Agencije kada
postoje realne predpostavke za sprovodenje takvog vida nadzora po sluzbenoj duznosti.

Nadzor po sluzbenoj duznosti podrazumijeva postupak redovnog i vanrednog nadzora.
Redovan inspekcijski nadzor podrazumijeva preduzimanja preventivnih mjera radi
spreCavanja nedozvoljene obrade podataka u cilju unapredenja mjera zastite podataka,
utrdivanja nepravilnosti u postupku prikupljanja, obrade i ¢uvanja podataka, izrade zapisnika
o izvrSenom nadzoru, preduzimanja mjera putem donoSenja rjeSenja o otklanjanju
nepravilnosti, podnosSenja zahtjeva za pokretanje prekrsajnog postupka odnosno krivicnog
postupka i drugih mjera koje je Agencija u skladu sa zakonom ovas¢ena da preduzima.

Vanredan nadzor podrazumijeva nadzor po zahtjevu za zastitu prava, i inicijativu za vrSenje
nadzora.

U sprovodenju nadzora kontrolori Odsjeka pored postovanja odredbi Zakona o zastiti
podataka o li¢nosti, Zakona o opStem upravnom postupku, Zakona o inspekcijskom nadzoru
duzni su postupati shodno Pravilima o radu Agencije, Procedurama Agencije, metodama i
tehnikama o vrsenju inspekcijskog nadzora Odsjeka i drugim nalozima predpostavljenih.

Planom rada Odsjeka u okviru redovnog nadzora toku 2013 godine posveti¢e se posebna
paznja nadzorima u Sektoru finansija. Inspekcijskim nadzorima obuhvatit ¢e se:

- Ministarstvo finasija i organi u sastavu i to:
e Poreska uprava;

e Uprava carina;

e Uprava za nekretnine;

- Lokalni Sekretarijati za finansije

e Lokalne uprave javnih prihoda

- Druge Finansijske institucije

e banke i mikrokreditne organizacije;
e osiguravajuéa drustva

- Ministrstvo zdravlja:

e Fond zdravstva;

e Domovi zdravlja

e Privatne zdrstvene ustanove

Rok: Stalan zadatak

Ukupan broj redovnih nadzora bi¢e precizno definisan mjesec¢nim Planom Odsjeka koji na
prijedlog Sefa Odsjeka za nadzor verifikuje direktor Agencije na nacin i u rokovima predviden



vazecom metodologijom planiranja, sve u skladu sa raspolozivim resursima.(broj kontrolora i
raspolozivo vrijeme)

Rok: mjesecno

U Odsjeku za nadzor sacinjavaju se mjeseCni i godiSnji planovi rada, kao i mjesecni,
kvartalni, godisnji kvrtalni i pojedinacni izvjestaji o radu kontrolora.

Rok: Mjesecno, kvartalno, godisnje

U dijelu vanrednog nadzora Agencija ¢e postupiti po svim zahtjevima za zastitu prava kao i
inicijativama za vrSenje nadzora po dinamici koja podrazumijeva azuran, dosljedan, i
profesionalan odgovor Agencije prema zakonskim obavezama.

Rok: Stalan zadatak

Kontrolori Odsjeka za nadzor pokrenuce postupak utvrdivanja prekrSajne odgovornosti
putem podnosSenja zahtjeva za pokretanje prekrSajnog postupka podru¢nim organima za
prekrsaje u svim slucajevima kada se steknu zakonski uslovi.

Rok: Stalan zadatak

Zaposljleni u Odsjeku Ce ostvariti saradnju sa organima nadleznim za nadzor nad zastitom
liénih podataka u drugim zemljama po procjeni;

Rok: po potrebi

Kontrolori Odsjeka za nadzor uzele uceS¢e i preduzeti potrebne aktivnosti na obuci
odgovornih lica za oblast zastite licnih podataka kod rukovaoca zbirki licnih podataka.

Rok: Stalan zadatak , mjesecno

Kontrolori Odsjeka ¢e pohadati obuke, radionice, seminare radi unapresenja znanja u oblasti
zastite licnih podataka i drugim oblastima koji se organizuju od strane Uprave za kadrove
odnosno stranih eksperata.

Rok: Po planu Uprave za kadrove odnosno stranih partnera

Rok: mjesecno

U Odsjeku za predmete i Zalbe obavljaju se poslovi: sprovodenja postupaka po Zalbama i
prituzbama fizickih i pravnih lica izjavljenim protiv reSenja ili drugog akta organa vlasti,
8



odnosno fizickog lica koje obraduje podatke o licnosti, kao i zbog nepostupanja po zahtjevu
za zastitu podataka ili protiv bilo koje druge radnje kojom se onemogucdava ili otezava
ostvarivanje prava na zastitu podataka; pripreme dokumentacije radi postupanja Agencije po
zahtjevima za pristup informacijama o radu Agencije kao i za postupanje po zahtevima u vezi
sa obradom i koriS¢enjem podataka podnijetim Agenciji i zahtjevima ustupljenim od
rukovalaca, odnosno obradivaCa podataka; pripreme predloga akata Agencije u vezi sa
upravnim sporom kao i poslovi u vezi sa izvrSenjem odluka Agencije i postupkom prekrsajne
odgovornosti za povredu zakona; pripreme akata u vezi sa 4 ustavhom Zalbom povodom
ostvarivanja prava na zastitu podataka; prac¢enja sudske prakse u oblasti zastite podataka, u
vezi sa upravnim sporom i ustavnom zalbom, pred nadleznim sudovima kao i prakse
medunarodnih organa; pracenja propisa u vezi sa ostvarivanjem prava na zastitu podataka i
ucestvovanje u pripremi akata kojima se inicira izmjena ovih propisa i njihovo usaglasavanje
sa propisima i standardima evropskog i medunarodnog prava; izrade godisnjih i posebnih
izveStaja pracenja primjene propisa iz oblasti zastite li¢nih podataka od strane organa vlasti,
pravnih i fizickih lica koja prikupljaju i obraduju podatke o licnosti kao i pracenja stanja u toj
oblasti; priprema akata Agencije kojima se daje inicijativa za donoSenje ili izmjenu propisa
kao i drugih predloga i preporuka, u cilju sprovodenja i poboljSanja mjera za zastitu licnih
podataka i integracije odgovarajucih medunarodnih i evropskih standarda u pravni sistem;
sprovodenja postupka za utvrdivanje ispunjenosti uslova za iznoSenje podataka iz Crne Gore
i davanje saglasnosti za iznoSenje tih podataka; sastavljanja liste drzava i medunarodnih
organizacija sa odgovaraju¢e uredenom zasStitom podataka; pripreme predloga za
unapredenje mijera zastite podataka o licnosti, u sluaju uvodenja nove informacione
tehnologije u obradu podataka o licnosti, o tome da li se neki skup podataka smatra zbirkom
podataka u smislu zakona i o tome da li odredeni nacin obrade predstavlja specifi¢an rizik za
prava i slobode gradanina, misljenje u postupku donoSenja akata o nacin arhiviranja i o
mjerama zastite naroCito osjetljivih podataka o licnosti; pripreme predloga akta Agencije
kojim se ureduje nacin prethodne provjere radnji obrade podataka kod uspostavljanja zbirke
podataka i svakoj daljoj namjeravanoj obradi kao i akta kojim se odreduje nacin daljeg
postupanja sa podacima kada je rukovalac prestao da postoji, osim kad je propisano
drukcije; pripreme predloga akata kojima Agencija daje instrukcije za postupanje u
sprovodenju propisa o zastiti podataka; obavjeStavanja javnosti putem prirucnika i drugih
publikacija i materijala, medija, interneta, javnih tribina ili na drugi odgovarajuci nacin, o
sadrzini i naCinu ostvarivanja prava lica i zastite prava lica Ciji se podaci prikupljaju i
obraduju; pracenja ostvarivanja obaveza rukovaoca i obradivata podataka i iniciranje
nadzora u slucaju potrebe; uceSéa u pripremi i ostvarivanju saradnje Agencije i drzavnih
organa, organizacija civilnog drustva, medunarodnih drzavnih i nevladinih organizacija, u
oblasti zastite ljudskih prava i sloboda, posebno zastite podataka; izrade samostalnih

projekata i ucestvovanje u zajedni¢kim projektima na unapredenju zastite licnih podataka;
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izrade planova rada; izrade godiSnjeg i posebnih izvjestaja iz djelokruga Odsjeka; pripreme
dokumentacije Odsjeka radi postupanja Agencije po zahtevima za pristup informacijama o
radu Agencije; praenja sudske prakse u oblasti zastite podataka, u vezi sa upravnim
sporovima i ustavnim Zalbama, pred nadleznim sudovima i medunarodne sudske i druge
prakse i drugi poslovi iz djelokruga ovog Odsjeka.

Predvidene aktivnosti:

-Priprema akata Agencije kojima se inicira izmjena ili donoSenje novih propisa koji su
uskladeni sa Zakonom o =zastiti podataka o li¢nosti i odgovarajuéim medunarodnim
standardima.

Rok: Stalan zadatak

-Priprema Nacrta preporuka koje se izdaju u cilju ukazivanja na nedostatke u primjeni
Zakona o zastiti podataka o licnosti i koje sadrze smjernice za poboljSanje, odnosno
unapredenje mjera.

Rok: Stalan zadatak

-Izdavanje Saglasnosti za iznoSenje licnih podataka iz Crne Gore ( sprovodenje postupka za
utvrdivanje ispunjenosti uslova za iznoSenje podataka u zemlje koje nijesu Clanice EU niti
evropskog ekonomskog prostora).

Rok: Stalan zadatak ( po Zahtjevu za davanje saglasnosti)

-Izdavanje Saglasnosti za uspostavljanje Zbirke li¢nih podataka ( Saglasnost se izdaje u
slu¢ajevima predvidenim c¢lanom 28 Zakona , odnosno u slucajevima obrade posebnih
kategorija licnih podataka, biometrijskih podataka, obrade podataka putem video nadzora, i
podataka koji se odnose na procjenu licnosti, sposobnosti ili ponasanja, kao i kada obrada
linih podataka predstavlja poseban rizik za prava i slobode lica).

Rok: Stalan zadatak (po Zahtjevu za davanje saglasnosti)

-Priprema Nacrta Misljenja Agencije koja se daju u vezi sa primjenom Zakona o zastiti
podataka o li¢nosti.

Rok: Stalan zadatak (po Zahtjevu za davanje Misljenja)

-Priprema predloga kojima Agencija daje Misljenje u vezi sa uspostavljanjem novih zbirki
podataka, u slucaju uvodenja nove informacione tehnologije u obradi podataka o li¢nosti.

Rok: Stalan zadatak (po Zahtjevu za davanje Misljenja)
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- Priprema predloga akata kojima Agencija daje instrukcije za postupanje u sprovodenju
propisa o zastiti podataka.

Rok: Stalan zadatak

-Analiza Zahtjeva za slobodan pristup informacijama koji se dostavljaju Agenciji iz oblasti
zastite podataka, u smislu procjene da li se informacije iz djelokruga rada ovog Odsjeka
mogu dostaviti po predmetnom zahtjevu.

Rok: Stalan zadatak ( po podneSenom Zahtjevu za pristup informaciji)

- Pracenje sudske prakse u oblasti zastite podataka, u vezi sa upravnim sporovima i ustavnim
Zalbama, pred nadleznim sudovima i medunarodne sudske i druge prakse i drugi poslovi iz
djelokruga ovog Odsjeka.

Rok: Stalan zadatak
-Priprema Nacrta odgovora na Tuzbu kojom je pokrenut upravni spor protiv akta Agencije
Rok: Stalan zadatak ( po prispjeloj Tuzbi)

-Iniciranje vrSenja inspekcijskog nadzora na osnovu saznanja i informacija iz elektronskih i
Stampanih medija.

Rok: Stalan zadatak

-UceS¢e na sastancima, seminarima i obukama koje se organizuju od strane Agencije za
rukovaoce zbirki licnih podataka.

Rok: obuke i seminare je potrebno odrzavati najmanje kvartalno
-Prisustvo seminarima i obukama koji se organizuju od strane Uprave za kadrove.
Rok: po planu Uprave za kadrove

-Edukacija predstavnika rukovaoca u vezi sa izvrSavanjem zakonskih obaveza, odnosno
dostavljanjem zbirki li¢nih podataka i Pravila obrade i zastite li¢nih podataka.

Rok: svakodnevno, po inicijativi rukovaoca ili Odsjeka
- Predlaganje mjera na unapredenju zastite licnih podataka.
Rok: Stalan zadatak

-Priprema ili izrada Nacrta odgovora na Tuzbu koja se dostavlja od strane Upravnog suda.
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Rok: Stalan zadatak (po prispjeloj Tuzbi)

-UCestvovanje u pripremi posebnih i godisnjih IzvjeStaja o stanju u oblasti zastite licnih
podataka.

Rok: februar 2013. i po potrebi
-UCestvovanije u izradi Izvjestaja koji se dostavljaju na Zahtjev nadleznih drzavnih organa.
Rok: po Zahtjevu

-Priprema predloga akata kojima Agencija daje instrukcije za postupanje u sprovodenju
propisa o zastiti podataka.

Rok: po potrebi
-Pracenje ostvarivanja obaveza rukovaoca , korisnika i obradivaca podataka.
Rok: kvartalno

-Ostvarivanje saradnje sa drzavnim organima, privrednim drustvima I civilnim sektorom u
oblasti zastite li¢cnih podataka.

Rok: Stalan zadatak

-Ucestvovanje u projektima na unapredenju zastite licnih podataka.
Rok: po potrebi

-Izrada mjesecnih IzvjesStaja o radu Odsjeka.

Rok: mjesecno

-Izrada mjesecnog i godiSnjeg Plana rada Odsjeka.

Rok: mjesecno i godiSnje

-Primema IzvjeStaja o stanju zastite licnih podataka na Zahtjev nadleznih medunarodnih
tijela za zastitu licnih podataka.

Rok: po Zahtjevu

U Odsjeku za pristup informacijama se obavljaju poslovi: vodenja postupka po zalbama,

pripreme nacrta akata po Zalbi na akt o zahtjevu za pristup informaciji; vrSenja nadzora nad

zakonitoS¢u upravnih akata kojima se rjeSava o zahtjevima za pristup informacijama; vrsenja
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inspekcijskog nadzora nad primjenom Zakona o slobodnom pristupu informacijama u odnosu
na sacinjavanje i azuriranje vodi¢a za pristup informacijama, proaktivho objavljivanje
informacija i dostavljanje akata i podataka za potrebe vodenja informacionog sistema
pristupa informacijama; podnoSenja zahtjeva za pokretanje prekrSajnog postupka za povrede
odredaba Zakona o slobodnom pristupu informacijama koje se odnose na sacinjavanje i
azuriranje vodica za pristup informacijama, proaktivno objavljivanje informacija i dostavljanje
akata i podataka za potrebe vodenja informacionog sistema pristupa informacijama; poslovi
u vezi sa ustavhom zalbom povodom ostvarivanja prava na pristup informacijama; pracenja
primjene propisa oblasti pristupa informacijama; pripreme prijedloga akata kojima se daje
inicijativa za implementaciju odgovaraju¢ih medunarodnih standarda u nacionalni pravni
sistem; pracenja sudske prakse u ovoj oblasti; pripreme prijedloga i preporuka u vezi sa
pristupom infomacijama; ostavrivanja saradnje sa drugim organima vlasti; pripreme
dokumentacije iz domena rada Odsjeka radi postupanja Agencije po zahtjevima za pristup
informacijama o radu Agencije; izrada prirucnika i drugih publikacija u vezi sa slobodnim
pristupom informacijama; sacinjavanja planova rada; izrade mjesecnih, kvartalnih, godisnjih
i posebnih izvestaja i drugi poslovi iz djelokruga ovog Odsjeka.

Predvidene aktivnosti:

-Priprema nacrta akata po osnovu podnijetih Zalbi gradana protiv akta organa vlasti o
zahtjevu za pristup informaciji podnosilac zahtjeva nezavisnom nadzornom organu
nadleznom za zastitu podataka o li¢nosti i pristup informacijama, Agenciji za zastitu podataka
o licnosti i pristup informacijama preko organa vlasti koji je o zahtjevu rjeSavao u prvom
stepenu.

Rok: Stalan zadatak

-Priprema Nacrta preporuka koje se izdaju u cilju ukazivanja na nedostatke u primjeni
Zakona o slobodnom pristupu informacijama i koje sadrze smjernice za poboljSanje, odnosno
unapredenje mjera.

Rok: Stalan zadatak

- vrSenje nadzora nad zakonitoS¢u upravnih akata kojima se rjeSava o zahtjevima za pristup
informacijama i preduzimanje zakonom propisane mjere

Rok: Stalan zadatak
- pracenje stanja u oblasti pristupa informacijama

Rok: Stalan zadatak
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- vrSenje inspekcijskog nadzora nad primjenom ovog zakona u odnosu na sacinjavanje i
azuriranje vodica za pristup informacijama, proaktivno objavljivanje informacija i dostavljanje
akata i podataka za potrebe vodenja informacionog sistema pristupa informacijama.

Rok: Stalan zadatak

- Pracenje sudske prakse slobodnog pristupa informacijama, u vezi sa upravnim sporovima i
ustavnim zalbama, pred nadleznim sudovima i medunarodne sudske i druge prakse i drugi
poslovi iz djelokruga ovog Odsjeka.

Rok: Stalan zadatak

- podnoSenje zahtjeva za pokretanje prekrSajnog postupka za povrede odredaba ovog
zakona koje se odnose na sacinjavanje i azuriranje vodiCa za pristup informacijama,
proaktivno objavljivanje informacija i dostavljanje akata i podataka za potrebe vodenja
informacionog sistema pristupa informacijama.

Rok: Stalan zadatak

-UceS¢e na sastancima, seminarima i obukama koje se organizuju od strane Agencije za
prestavnike drzavnog sektora.

Rok: obuke i seminare je potrebno odrzavati najmanje kvartalno
-Prisustvo seminarima i obukama koji se organizuju od strane Uprave za kadrove.
Rok: po planu Uprave za kadrove

-Ucestvovanje u pripremi posebnih i godisnjih IzvjeStaja o stanju u oblasti slobodnog
pristupa informacijama.

Rok: februar 2013. i po potrebi
-Ucestvovanije u izradi Izvjestaja koji se dostavljaju na Zahtjev nadleznih drzavnih organa.
Rok: po Zahtjevu

-Priprema predloga akata kojima Agencija daje instrukcije za postupanje u sprovodenju
propisa u oblasti slobodnog pristupa informacijama.

Rok: po potrebi

-Ostvarivanje saradnje sa drzavnim organima, privrednim drustvima i civilnim sektorom u
oblasti slobodnog pristupa infoamcijama.
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Rok: Stalan zadatak

-Ucestvovanje u projektima iz oblasti slobodnog pristupa informacijama.
Rok: po potrebi

-Izrada mjesecnih Izvjestaja o radu Odsjeka.

Rok: mjesecno

-Izrada mjesecnog i godiSnjeg Plana rada Odsjeka.

Rok: mjesecno i godisnje

U Odsjeku za Registar i informacioni sistem obavljaju se poslovi: vodenja Registra,
odnosno registra zbirki podataka i kataloga zbirki podataka, kao i objavljivanje Registra
putem interneta; ostvarivanja prava na uvid u evidenciju o zbirci podataka pred Agencijom;
informaticki i drugi strucni poslovi u vezi sa vodenjem pojedinacnih zbirki podataka;
saradnje, davanje instrukcija i pruzanja stru¢ne pomoci rukovaocima pojedinacnih zbirki
podataka i obradivatima podataka; obavljanja informatickih poslova u funkciji Registra i
drugih evidencija koje se vode u Agenciji; pripreme dokumenata sa popisom zbirki licnih
podataka radi godiSnjeg javnog objavljivanja; pra¢enja primjene informacionih tehnologija u
pogledu zastite podataka i predlaganja mjera za unapredenje; iniciranja nadzora; azuriranja
web stranice Agencije; odrZavanja interne razmjene; pripreme informacija iz djelokruga
Odsjeka u vezi sa podnesenim zahtjevima za pristup informacijama i dostavljanje Sekretaru
strucne sluzbe; predlaganje tehni¢nih mjera za unapredenje zastite licnih podataka; vodenja
informacionog sistema pristupa informacijama kojim se obezbjeduje baza podataka o:
organima vlasti; zahtjevima za pristup informacijama, po podnosiocima, organima vlasti,
vrstama informacija i trazenim nacinima pristupa informacijama; aktima organa vlasti po
zahtjevima za pristup informacijama; zalbama na akte po zahtjevima za pristup
informacijama, po podnosiocima i organima vlasti; tuzbama protiv rjeSenja o zahtjevima za
pristup informacijama, po podnosiocima tuzbi i tuzenim organima vlasti; odlukama suda po
tuZzbama na rjeSenja po zahtjevima za pristup informacijama i mjerama protiv organa vlasti
zbog nepostupanja u skladu sa ovim Zakonom o slobodnom pristupu informacijama;
azuriranja podataka o podnescima, aktima i preduzetim mjerama na osnovu obavjestenja
koje organi vlasti dostave Agenciji; sacinjavanje statistickih presjeka o broju zahtjeva,
rjeSenja, tuzbi, odluka i dr.; pripreme dokumentacije iz domena rada Odsjeka radi
postupanja Agencije po zahtjevima za pristup informacijama o radu Agencije; sacinjavanje
planova rada; izrade mjesecnih, kvartalnih, godisnjih i posebnih izvestaja o radu Odsjeka i
drugi poslovi iz djelokruga ovog Odsjeka.
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Plan aktivnosti na implementacija softvera Registra

U Odsjeku za Registar i IS pocetak 2013.god smatramo klju¢nom godinom za uspostavljanje
informacionog sistema u Agenciji. U tekucoj godini odradeni su ili su u zavrSnoj fazi svi
neophodni koraci koji prethode konacnoj inplementaciji softrvera za Registar i DMS (
Internog modula - Dokument menadZment sistem ). Od firme S&T Crna Gora kojoj je
povjeren posao izrade softvera dobili smo uvjeravanja da ce isti biti zavrSen do kraja
decembra. U toj fazi bi se sagledala i eventualno unaprijedila data rjeSenja uz aktivno ucescée
svih zaposlenih u Agenciji. Nakon toga bio bi stavljen u konacnu upotrebu informacioni
sistem kako za Registar zbirki licnih podataka tako i DMS (Interni modul) Sto ¢e svakako
doprinijeti jos efikasnijem radu Agencije.

Rok: Kraj februara 2013.

Obuka zaposlenih
Nakon toga slijedi obuka, prije svega zaposlenih u ovom Odsjeku, a zatim prenoSenje znanja
i obuka svih zaposlenih u Agenciji od strane nas iz Odsjeka za Registar i IT.

Rok: Tokom marta 2013.
Web sajt Agencije

Samim pocetkom godine Agencija ¢e dobiti na upotrebu novo rjeSenje za web sajt Agencije,
kako vizuelno tako i funkcionalno, Cije ¢e odrzavanje biti jedna od redovnih aktivnosti u
Odsjeku.

Rok: Stalan zadatak

Slobodan pristup informacijama

Nadleznost Agencije u oblasti Slobodnog pristupa informacijama podrazumijeva, Sto skorije
pripreme prije svih u smislu pronalazenja najboljih  rjeSenja u smislu isplativosti i
funkcionalnosti. Jedan od modela jeste dodatni zahtjev prema firmi S&T gdje bi se uz
postojeci dodao, novi dodati modul za slobodan pristup informacijama, ili i¢i u pravcu nekog
drugog rjeSenja u cilju izrade novog informacionog sistema samo za ovu nadleznost. To bi
podrazumijevalo dodatna sredstva za raspisivanje tendera, shopinga ili sl.

Redovne aktivnosti

Uporedo sa navedenim, Odsjek za Registar i IS u 2013. ocekuju aktivnosti kao Sto su
vodenje Registra, pra¢enje primjene informacionih tehnologija u pogledu zastite podataka i
slobodnog pristupa informacijama, predlaganje mijera za unapredenje informacionog
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sistema, izrada izvjesStaja i drugi poslovi koji su opisu rada ovog Odsjeka.Podrska Odsjeku za
nadzor i dr.

Rok: Stalan zadatak

U Odsjeku za pravne, opste i racunovodstvene poslove obavljaju se poslovi: pripreme
prijedloga opstih akata o radu Odsjeka; pripreme i izrade prijedloga pojedinacnih pravnih
akata u vezi prijema u radni odnos i ostvarivanja prava, duznosti i odgovornosti iz radnog
odnosa zaposlenih u Agenciji; preduzimanja mjera bezbjednosti radi zastite zdravlja na radu
i osiguranja zaposlenih; sprovodenja postupaka javnih nabavki i drugi poslovi vezani za javne
nabavke; pripreme nacrta ugovora i drugi pravni poslovi od zajednickog interesa za rad
Agencije; strucni i administrativni poslovi za potrebe Zalbene, konkursne i drugih komisija i
radnih tijela Agencije; pripreme dokumentacije Odsjeka radi postupanja Agencije po
zahtjevima za pristup informacijama o radu Agencije; poslovi u vezi sa organizovanjem
sluzbenih putovanja predstavnika i zaposlenih Agencije, kao i aktivnosti Agencije izvan
sjediSta organa; izrade finansijskog plana; blagovremenog i namjenskog koriS¢enja sredstava
u skladu sa budZetom i finansijskim planom; vodenja poslovnih knjiga, periodi¢nih obracuna i
zavrsnih racuna; izrade finansijskih iskaza i njihovo propisano dostavljanje; blagajnickog
poslovanja; knjigovodstveni poslovi; ovjeravanja tacnosti i punovaznosti plaéanja drzavnim
novcem, tacnosti i punovaznosti u prikupljanju drzavnog novca po posebnom ovlaséenju;
vodenja propisanih i drugih evidencija Agencije; izrada zapisnika sa sjednica Savjeta i
sastanaka; vodenje press clippinga; izrada saopsStenja za javnost; saradnja sa medijima;
obavjestavanje javnosti o radu Agencije; administrativno tehnicki, kancelarijski, arhiski,
daktilografski i pomocni poslovi; sadinjavanje planova rada i mjesecnih, kvartalnih, godisnijih i
posebnih izvjestaja o radu Odsjeka; drugi poslovi iz djelokruga ovog Odsjeka.

e Pripreme i izrada prijedloga pojedinacnih pravnih akata u vezi prijema u radni odnos i
ostvarivanja prava, duznosti i odgovornosti iz radnog odnosa zaposlenih.

Rok: stalan zadatak
Priprema rjeSenja, odluka, iz radnih odnosa.
Rok: stalan zadatak

e Izrada Pravilnika o vrednovanju pojedinacnog ucinka za zaposlene u Agenciji sa
ocjenom rada zaposlenih na mjesecnom odnosno godiSnjem nivou;

Rok: do kraja maja

e Preduzeti mjere bezbjednosti radi zastite zdravlja na radu i osiguranja zaposlenih:
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- Redovna uplata zdravstvenog osiguranja
- Redovna uplata osiguranja zaposlenih za posljedice nesre¢nog slucaja

Rok:stalan zadatak
e Sprovodenje postupaka javnih nabavki :

- Nabavka kancelarijskog materijala (Soping metoda)
- Nabavka goriva (Soping metoda) i ostalih potreba.

Rok: januar-decembar

e Voditi poslovne knjige, periodicne obraCune i zavrSni racuna kao i administrativno
tehnicke, kancelarijske, arhivske, daktilografske i drugi poslovi.

Rok: stalan zadatak

e Priprema nacrta ugovora koje zakljuCuje Agencija od strane sluzbenika za javne
nabavke

Rok: januar - decembar

e Izraditi Listu kategorija registraturske grade sa rokovima cuvanja;

Rok: sredina marta

e Izraditi Pravilnik o arhiviranju i kancelarijskom poslovanju

Rok: kraj februara

e Uspostaviti biblioteku Agencije

Rok: do kraja januara

e Obezbijediti prisustvo predstavnika Odsjeka skupovima

(konferencijama,seminarima,radionicama) koji se odrzavaju na teme iz djelokruga
nadleznosti Agencije u zemlji i inostranstvu.

- Izraditi finansijski plan Agencije s ciliem blagovremenog i namjenskog koriS¢enja
sredstava u skladu sa budzetom i finansijskim planom:

- Rok: 20.februar

- Izrada Izvjestaja o javnim nabavkama za 2012.godinu

- Rok:
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- Izrada Budzetskog zahtjeva za 2014.godinu
- Rok: 01. Jul 2012

- Izrada Plana javnih nabavki za 2013.godinu
- Rok: 30 januar

- Izrada Zavrsnog racuna: 28.februar

-Pratenje medija (elektronskih i Stampanih); dnevno izdvajanje press clippinga i
prosljedivanje zaposlenim putem e-maila.

Sortiranje pres clippinga na mjese¢nom nivou u elektronskoj i papirnoj formi ,saradnja sa
medijima; izrada saopsStenja za javnost, najava dogadaja, izvjestaja sa sastanaka i dr.

Rok: Stalan zadatak

-Izrada zapisnika sa sjednica Savjeta i drugih sastanaka kojima prisustvuju direktor i ¢lanovi
Savjeta.

Rok: Stalan zadatak
-Priprema Nacrta, saopstenja kojima se javnost informise o radu Agencije.
Rok: po potrebi

-Aktivnosti na promovisanju rada Agencije i edukaciji opste javnosti kroz izradu publikacija,
flajera, brosura, video materijala (tv spotova) i sl..

Rok: po potrebi

-Organizacija ucesSca predstavnika Agencije na domacim i medunarodnim skupovima.
Rok: Stalan zadatak

-Organizacija Regionalne konferencije o zastiti licnih podataka i pristupu informacijama.
Rok: septembar

-Unapredenje medunarodne saradnje kroz nastavak procesa zakljucivanja Memoranduma i
Deklaracija o saradnji , kojima se definiSu buduci odnosi sa Agencijama iz regiona i Sire.

Rok: Stalan zadatak
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