Na osnovu Clana 56 stav 1 tacka 2 Zakona o zastiti podataka o licnosti (“Sluzbeni
list CG”, br. 79/08, 70/09, 44/12 i 22/17), Savjet Agencije za zastitu licnih podataka i
slobodan pristup informacijama, na sjednici odrzanoj dana 06.08.2017. godine, usvojio
je Prijedlog izmjene Statuta na koji je Administrativni odbor Skupstine Crne Gore dana
06. oktobra 2017. godine dao saglasnost.

STATUT
AGENCIJE ZA ZASTITU LICNIH PODATAKA
I SLOBODAN PRISTUP INFORMACIJAMA

I OPSTE ODREDBE

Clan 1

Statutom Agencije za zastitu li¢nih podataka i slobodan pristup informacijama (u
daljem tekstu: Agencija) ureduju se sljedeCa pitanja: sjediSte i djelatnost Agencije;
zastupanije i predstavljanje; unutrasnja organizacija Agencije; nacin rada, odlucivanja i
nadleznosti organa Agencije; blizi postupak odlucivanja; nacin objavljivanja godisnjeg
izvjesStaja o radu i druga pitanja od znacaja za rad Agencije.

Agencija je nezavisni organ sa svojstvom pravnog lica osnovana Zakonom o
zastiti podataka o li¢nosti (u daljem tekstu: Zakon) koja vrsi poslove nadzornog organa
u ostvarivanju prava na zastitu licnih podataka i slobodnog pristupa informacijama.

Clan 2
Agencija je u vrSenju poslova iz svog djelokruga samostalna.
OsnivaC Agencije je Crna Gora. Prava osnivata u ime Crne Gore vrsi Savjet
Agencije u skladu sa zakonom.

II NAZIV, SJEDISTE, PECAT, STAMBILJ, AMBLEM I MEMORANDUM
AGENCIJE

Clan 3
Puni naziv Agencije je: Agencija za zastitu licnih podataka i slobodan pristup
informacijama. Naziv na engleskom jeziku: Agency for Personal Data Protection and
Freedom of Information. SjediSte Agencije je u Podgorici, ulica Kralja Nikole br2.

Clan 4
Agencija ima pecat okruglog oblika, prec¢nika 30 mm, sa dva koncentri¢na kruga,
razmaka 2 mm.



Pecat sadrzi: grb Crne Gore, naziv " Crna Gora" i puni naziv i sjediSte Agencije:
"Agencija za zastitu li¢nih podataka i slobodan pristup informacijama" - Podgorica.

Tekst pecata se ispisuje u unutrasnjem koncentricnom krugu oko grba Crne
Gore.

Savjet Agencije ¢e posebnim aktom urediti nacin koriS¢enja, cuvanja i
uniStavanja pecata, lice zaduZeno sa peCatom i druga pitanja s tim u vezi.

Clan 5

Agencija ima dva Stambilja pravougaonog oblika (za prijemne i otpremne akte),
dimenzija 23 x 59 mm koji sadrzi: naziv " Crna Gora" i puni naziv i sjediSte Agencije:
"Agencija za zastitu licnih podataka i slobodan pristup informacijama" - Podgorica. Naziv
"Crna Gora" i naziv i sjediSte Agencije su upisani vodoravno, a izmedu njih je prazan
prostor za upisivanje broja akta i datuma njegovog evidentiranja.

Savjet Agencije ¢e posebnim aktom urediti nacin koriS¢enja, Cuvanja i
uniStavanja Stambilja i druga pitanja s tim u vezi.

Clan 6
Agencija ima logo. Savjet Agencije utvrduje vizuelni izgled, oblik i sadrZinu loga
Agencije.
Agencija ima Stampani memorandum koji sadrzi: logo Agencije (u lijevom
gornjem uglu), grb Crne Gore (u desnom gornjem uglu), naziv Agencije,
sjediste, kontakt telefon, web i e-mail adresu (ispod crte na dnu Memoranduma).

III PREDSTAVLIJANIE I ZASTUPANJE AGENCIJE

Clan 7
Agenciju predstavlja i zastupa direktor Agencije u granicama svojih ovlas¢enja
utvrdenih zakonom i ovim statutom.
Direktor Agencije ,u skladu sa odlukom Savjeta, moze dati pisano punomodje
zaposlenom u Agenciji ili licu izvan Agencije, da zastupa Agenciju.

IV NADLEZNOST AGENCIJE

Clan 8

Osnovna nadleZznost Agencije je da obezbijedi zastitu licnih podataka i pristup
informacijama u skladu sa zakonom, principima i standardima sadrzanim u potvrdenim
medunarodnim ugovorima o ljudskim pravima i osnovnim slobodama i opste
prihva¢enim pravilima medunarodnog prava.

U okviru nadleznosti ,shodno Zakonu o zastiti podataka o li¢nosti, Agencija:
1) vrsi nadzor nad sprovodenjem zastite licnih podataka u skladu sa zakonom;
2) rjeSava po zahtjevima za zastitu prava;
3) daje misljenja u vezi primjene zakona;
4) daje saglasnost u vezi sa uspostavljanjem zbirki licnih podataka;



5) daje misljenje u slucaju kad postoji sumnja da li se odredeni skup licnih podataka
smatra zbirkom u smislu ovog zakona;

6) prati primjenu organizacionih i tehni¢kih mjera za zastitu licnih podataka i predlaze
poboljsanje tih mjera;

7) daje predloge i preporuke za unaprjedenje zastite licnih podataka;

8) daje misljenje da li odredeni nacin obrade li¢nih podataka ugrozava prava i slobode
lica;

9) vodi Registar evidencija o zbirkama licnih podataka u skladu sa Zakonom i
obezbjeduje njegovu dostupnost javnosti na nacin utvrden pravilima o radu
Agencije;

10) saraduje sa organima nadleznim za nadzor nad zastitom li¢nih podataka u drugim
zemljama;

11) saraduje sa nadleznim drzavnim organima u postupku pripreme propisa koji se
odnose na zastitu licnih podataka;

12) daje predlog za ocjenu ustavnosti zakona,odnosno ustavnosti i zakonitosti drugih
propisa i opstih akata kojima se ureduje pitanja obrade licnih podataka;

13) nalaZze rukovaocu zbirke li¢nih podataka,korisniku ili obradivacu li¢nih podataka
otkloni nezakonitosti i nepravilnosti prilikom obrade li¢nih podataka, u skladu sa
Zakonom;

14) pokreée postupak pred sudovima i drugim organima u cilju obezbjedenja primjene
zakona;

15) organizuje obuke i na drugi nacin daje smjernice za primjenu Zakona ;

16) donosi bliza pravila, propise i druge opste i pojedinacne akte u skladu sa Zakonom i
drugim posebnim propisima;

17) podnosi poseban izvjestaj o stanju zastite licnih podataka Skupstini Crne Gore(u
daljem tekstu: Skupstina) na zahtjev Skupstine ili kada Agencija ocijeni da za to
postoje posebni razlozi.

U okviru nadleznosti, shodno Zakonu o slobodnom pristupu informacijama,

Agencija:

1) vrSi nadzor nad zakonitoS¢u upravnih akata kojima se rjeSava o zahtjevima za pristup
informacijama i preduzima zakonom propisane mjere;

2) vodi informacioni sistem pristupa informacijama;

3) prati stanje u oblasti pristupa informacijama;

4) vrsi inspekcijski nadzor nad primjenom ovog zakona u odnosu na sacinjavanje i
azuriranje vodi¢a za pristup informacijama, proaktivno objavljivanje informacija i
dostavljanje akata i podataka za potrebe vodenja informacionog sistema pristupa
informacijama;

5) podnosi zahtjeve za pokretanje prekrsajnog postupka za povrede odredaba ovog
zakona koje se odnose na sacinjavanje i azuriranje vodica za pristup informacijama,
proaktivno objavljivanje informacija i dostavljanje akata i podataka za potrebe
vodenja informacionog sistema pristupa informacijama;

6) organizuje obuke i na drugi nacin daje smjernice za primjenu Zakona;

7) vrsi i druge poslove propisane ovim zakonom.

Agencija, u okviru svoje nadleznosti, donosi opste i pojedinacne akte (odluke,
rjeSenja, saglasnosti, misljenja, potvrde, zakljucke i dr.) pod uslovima i na nacin



propisan Zakonom o zastiti podataka o licnosti, Zakonom o slobodnom pristupu
informacijama i drugim propisima.
Savjet Agencije obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i Statutom.

V UNUTRASNJA ORGANIZACIJA AGENCIJE

Clan 9
Agencija se organizuje u skladu sa pravima, obavezama i odgovornostima
utvrdenim zakonom, pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta i ovim statutom.
Organi Agencije su: Savjet Agencije i direktor.
Organi Agencije su duzni da medusobno koordiniraju svoj rad.

SAVIET AGENCIJE

€lan 10

Savjet Agencije ima predsjednika i dva Clana.

Predsjednika i clanove Savjeta Agencije imenuje i razrjeSava Skupstina.

Predsjednik i ¢lanovi Savjeta Agencije imenuju se na predlog Administrativnog
odbora.

Predsjednik i ¢lanovi Savjeta Agencije imenuju se na period od pet godina, i ne
mogu biti imenovani viSe od dva puta.

Predsjednik i ¢lanovi Savjeta Agencije za svoj rad odgovaraju Skupstini.

Clan 11
Za predsjednika, odnosno Clana Savjeta Agencije moze biti imenovano lice koje
ispunjava Zakonom propisane uslove.
U slucaju da ¢lan Savjeta podnese ostavku prije isteka mandata, novi clan
Savjeta imenuje se na nacin i po postupku propisanim Zakonom.
Predsjednik, odnosno c¢lan Savjeta Agencije razrjeSava se pod uslovima
utvrdenim zakonom.

Clan 12

Predsjednik Savjeta Agencije, ima pravo na zaradu koja je odredena za
predsjednika Ustavnog suda Crne Gore.

Clan Savjeta ima pravo na zaradu u visini koja je odredena za sudiju Ustavnog
suda Crne Gore.

Predsjednik i ¢lanovi Savjeta ostvaruju druga prava iz rada i po osnovu rada u
skladu sa propisima kojima su ova pitanja uredena za nosioce pravosudnih i
ustavnosudskih funkcija.



Clan 13

Predsjednik Savjeta saziva sjednice Savjeta, predsjedava njima i potpisuje akte
koje usvaja Savjet , a u slu¢aju njegovog odsustva, ¢lan Savjeta koga on ovlasti.
Savjet Agencije radi i odlucuje na sjednicima.

Savjet Agencije odlucuje vecinom glasova od ukupnog broja Clanova Savjeta.

Clan Savjeta ne moze biti uzdrzan prilikom odlucivanja o pitanjima koja su na
dnevnom redu.

Predsjednik Savijeta ili lice koje on ovlasti, putem medija obavjeStava javnost o
radu Savjeta.

Blizi uslovi i nacin sazivanja sjednica Savjeta Agencije utvrduju se posebnim
aktom Agencije.

Clan 14
Sjednicama Savjeta Agencije ,po pozivu, prisustvuju direktor Agencije i druga
lica, bez prava odlucivanja.

Clan 15

Savjet Agencije:
1. donosi pravila o radu Agencije;
2. donosi statut i akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Agencije, uz saglasnost
Administrativnhog odbora, kao i druge akte Agencije;
3. usvaja godisnji i posebni izvjestaj o stanju zastite licnih podataka,
4. utvrduje godisnji plan rada i godiSnji i polugodisnje izvjestaje o radu Agencije;
5. utvrduje predlog finansijskog plana , zavrSnog racuna i budzetskog zahtjeva;
6. donosi odluke po zahtjevu za zastitu prava i u drugim slucajevima nakon izvrSenog
nadzora;
7. razmatra periodicne izvjestaje o izvrSavanju budzeta Agencije za tekuéu godinu;
8. donosi odluke o pokretanju i sprovodenju postupka javnih nabavki roba, usluga i
radova;
9. odlucuje o zaklju€ivanju ugovora u ime i za racun Agencije;
10. inicira postupak za imenovanje i razrjeSenje direktora Agencije i imenuje i razrjeSava
direktora Agencije, u skladu sa zakonom i statutom;
11. donosi odluke o pokretanju postupka za imenovanje direktora Agencije, najkasnije
60 dana prije isteka njegovog mandata;
12. odlucuje o prenoSenju pojedinih ovlas¢enja direktoru Agencije;
13. daje preporuke;
14. daje misljenja u vezi primjene zakona, misljenja u slucaju kad postoji sumnja da li
se odredeni skup licnih podataka smatra zbirkom, misljenja da li odredeni nacin obrade
linih podataka ugrozava prava i slobode lica;
15. obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i statutom Agencije.

Radi rjeSavanja po Zalbi i vrSenja nadzora nad zakonitoS¢u upravnih akata po
zahtjevima za pristup informacijama, Savjet Agencije ima pravo da zahtijeva:
1) da mu organ vlasti dostavi kompletnu informaciju ili dio informacije kojoj se trazi
pristup, kao i druge informacije i podatke koji su potrebni za odlucivanije;
2) da inspekcija koja je nadlezna za kontrolu kancelarijskog poslovanja utvrdi da li
organ vlasti posjeduje trazenu informaciju.



DIREKTOR AGENCIJE

Clan 16
Direktora Agencije imenuje Savjet Agencije, na oshovu javnog konkursa, na
period od Cetiri godine.
Za direktora Agencije moze biti imenovano lice koje, pored opstih uslova,
ispunjava uslove za imenovanje clana Savjeta Agencije utvrdene Zakonom.
Za direktora Agencije ne moze biti imenovano lice koje ne moze biti imenovano
za Clana Savjeta Agencije po Zakonu, kao ni lice koje nema prebivalisSte u Crnoj Gori.

Clan 17

Javni konkurs za izbor direktora Agencije raspisuje Savjet Agencije. Dalja
procedura izbora direktora Agencije sprovodi se u skladu sa propisima o radu.

Ako se na javni konkurs za izbor direktora Agencije niko ne javi ili niko od
prijavljenih kandidata ne bude izabran, konkurs ¢e se ponoviti.

Do imenovanja direktora Agencije Savjet imenuje vrSioca duznosti direktora, ali
ne duze od Sest mjeseci.

Predsjednik Savjeta potpisuje sa direktorom Agencije ugovor o radu.

Clan 18
Direktor Agencije ima pravo na zaradu u visini koeficijenta koji je utvrden za
Generalog sekretara Ustavnog suda Crne Gore.
Direktor Agencije ima pravo uz naknadu zarade iz stava 1 ovog Clana, i pravo
na naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i opstim aktima Agencije.

Clan 19
Direktor Agencije:

. zastupa i predstavlja Agenciju;

. organizuje i vodi poslove Agencije;

. izvrSava odluke Savjeta Agencije;

. predlaZze Savjetu Agencije planove rada, izvjeStaje o stanju zastite licnih podataka i
pristup informacijama, budzetski zahtjev, misljenja u vezi primjene zakona, misljenja
u slucaju kad postoji sumnja da li se odreneni skup licnih podataka smatra zbirkom,
misljenja da li odreneni nacin obrade licnih podataka ugroZava prava i slobode lica,
predloge i preporuke za unaprjenenje zastite licnih podataka, podnosenje predloge za
ocjenu ustavnosti zakona, odnosno ustavnosti i zakonitosti drugih propisa i opstih
akata kojima se urenuju pitanja obrade licnih podataka;

5. zakljucuje ugovore o radu sa zaposlenima i odlucuje o svim pravima i obavezama iz

radnog odnosa i u vezi sa radnim odnosom uz saglasnost Savjeta Agencije;

6. preduzima sve pravne radnje, u ime i za racun Agencije, zastupa Agenciju u svim
postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim organima i pravnim licima sa
javnim ovlaséenjima, u skladu sa odlukom Savjeta Agencije;

7. organizuje i obezbjeduje zakonito i efikasno obavljanje poslova iz nadleznosti
Agencije i odgovoran je za zakonito obavljanje poslova;

8. obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i statutom Agencije.

A WN R



Clan 20

Savjet Agencije, na predlog direktora, imenuje pomocnika direktora i sekretara
Agencije.

Pomoc¢nik direktora i sekretar Agencije se imenuju na osnovu javnog konkursa,
na period od 5 godina, uz mogucnost ponovnog imenovanja.

Pomoc¢nik direktora koordinira radom: Odsjeka za nadzor u oblasti zastite licnih
podataka, Odsjeka za predmete i prigovore u oblasti zastite licnih podataka, Odsjeka za
slobodan pristup informacijama i Odsjeka za Registar i informacioni sistem.

Sekretar Agencije rukovodi Sluzbom za pravne, opste i racunovodstvene poslove.

Clan 21

Za vrSenje strucnih i administrativnih poslova u Agenciji se obrazuje Strucna
sluzba.

UnutraSnje organizacione jedinice Strucne sluzbe su:
1.0DSJEK ZA NADZOR U OBLASTI ZASTITE LICNIH PODATAKA;
2.0DSJEK ZA PREDMETE I ZALBE U OBLASTI ZASTITE LICNIH PODATAKA;
3.0DSJEK ZA PRISTUP INFORMACIJAMA;
4.0DSJEK ZA REGISTAR I INFORMACIONI SISTEM;
5.SLUZBA ZA PRAVNE, OPSTE I RACUNOVODSTVENE POSLOVE.

Opis poslova i odgovornost u vezi sa njihovim upravljanjem i radom utvrduju se
aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 22
Agencija posebnim aktima ureduje i druga pitanja u vezi sa unutrasnjom
organizacijom i djelokrugom, kada ocijeni da je to potrebno.
Zaposleni u Agenciji poslove obavljaju profesionalno.
Na zaposlene u Agenciji za ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa
primjenjuju se opsti propisi o radu i opsti akti Savjeta Agencije.

Clan 23
Zarade i naknade zaposlenih u Agenciji, kao i ostala prava i obaveze iz radnog
odnosa i po osnovu rada, ureduju se posebnim aktom Agencije.

Clan 24
Agencija moze obrazovati stru¢no-savjetodavna tijela i angaZovati strucne
konsultante radi razmatranja pitanja iz djelokruga Agencije i pruzanja srtu¢ne pomodi u
poslovima Agencije.

VI SREDSTVA ZA RAD AGENCIJE

Clan 25
Sredstva za rad Agencije utvrduju se finansijskim planom Agencije.
Finansijski plan Agencije svake godine utvrduje Savjet Agencije na predlog
direktora Agencije;
Sredstva za rad Agencije obezbjeduju se iz:



1) iz Budzeta Crne Gore;
2) drugih sredstava u skladu sa zakonom.

Sredstvima Agencije pokrivaju se obaveze Agencije za nadzor nad primjenom
zakona, nabavka sredstava za rad , zarade zaposlenih u Agenciji i drugi troskovi u
skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 26
Ako se sredstva iz budZeta Agencije ne iskoriste u potpunosti u fiskalnoj godini,
ostatak sredstava se prenosi u budzet Agencije za sljedecu godinu.

Clan 27

Savjet Agencije, na predlog direktora, utvrduje finansijski plan i godisnji plan
rada za sljedecu fiskalnu godinu.

Ukupni troskovi Agencije obuhvaceni finansijskim planom, ukljucujudi i rezerve za
ne planirane izdatke, odrazavaju realne troskove Agencije potrebne za uspjesno
ostvarivanje njenih funkcija.

Finansijski plan je javan i objavljuje se na Web site-u Agencije.

VII GODISNJI IZVIESTAJI

Clan 28

Savjet Agencija utvrduje i podnosi Skupstini na usvajanje godisnji izvjestaj o
stanju zastite licnih podataka i pristupa informacijama.

Izvjestaj iz stava 1 ovog Clana, sadrzi: analizu stanja u oblasti li¢nih podataka,
podatke o postupcima pokrenutim za zastitu prava po osnovu zakona i nalozenim
mjerama s tim u vezi kao i podatke o stepenu postovanja prava lica u postupku obrade
licnih podataka i stanje u oblasti pristupa informacijama.

Clan 29
Savjet Agencija podnosi Skupstini posebni izvjestaj o stanju zastite li¢nih
podatak, na zahtjev Skupstine i ako Agencija ocijeni da za to postoje posebni razlozi.

Clan 30

Savjet Agencije utvrduje godiSnji izvieStaj o radu Agencije najkasnije do
15.marta tekuce godine za prethodnu kalendarsku godinu .

Izvjestaj iz stave 1 ovog Clana sadrzi narocito podatke o:
1. preduzetim mjerama Agencije u sprovodenju nadzora;
2. saradnji Agencije sa drugim nadzornim organima u zemlji i inostranstvu;
3. razlozima eventualnog neostvarenja odredenih ciljeva i planova koji su preneseni u

sledecu poslovnu godinu;

4. javnosti rada Agencije o drugim pitanjima znacajnim za rad Agencije.

Clan 31
Izvjestaji iz ¢l. 28— 30 ovog statuta moraju se uciniti dostupnim javnosti.



VIII GODISNJI PLAN RADA

Clan 32

Savjet Agencije donosi godisniji plan rada.

Plan rada sadrZi, naroCito: pregled aktivnosti kojima se ostvaruju funkcije
Agencije (pojedinacno po funkcijama); osnovnu sadrZinu posla; nosioce posla
(organizaciona jedinica, tim, sluzbenik i dr.); rokove (mjesecno i kvartalno i dr.) i
subjekte saradnje (pojedinacno naznacenje subjekata i oblika kojima ¢e se saradnja
ostvariti).

IX NACIN RADA I ODLUCIVANIA

Clan 33
Agencija o svom radu obavjeStava javnost na Web sajtu, posredstvom medija i
na drugi odgovarajuci nacin kojim se postize transparentnost njenog rada (izdavanjem
publikacija, biltena ili glasila).
Za javnost rada Agencije odgovorni su Savjet Agencije i direktor Agencije.
Sluzbene izjave i obavjesStenja o radu Agencije daje Savjet Agencije ili druga lica koja su
ovlas¢ena od strane Savijeta.

Clan 34

Opsti akti Agencije su Statut, pravilnici i drugi akti kojima se ureduju pojedina
pitanja organizacije i rada Agencije.

Statut donosi Savjet, a saglasnost na Statut daje Administrativni odbor Skupstine
Crne Gore.

Inicijativu za izmjenu Statuta Agencije mogu podnijeti ¢lanovi Savjeta i direktor
Agencije.

Opsti akti Agencije moraju biti u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 35
Na postupke koje u okviru svoje nadleznosti sprovodi Agencija, primjenjuju se
odredbe zakona kojim se ureduje opsti upravni postupak ako zakonom nije drugacije
propisano.

Clan 36
Agencija vrsi nadzor u skladu sa Zakonom o zastiti podataka o licnosti i Zakonom
o slobodnom pristupu informacijama preko lica zaposlenih u Agenciji koja su ovlas¢ena
za obavljanje poslova nadzora, u skladu sa aktom o sistematizaciji.
Na postupak i nacin vrSenja nadzora, obaveze i ovlascenja kontrolora i druga
pitanja od znacaja za vrSenje nadzora shodno se primjenjuju propisi kojima je ureden
inspekcijski nadzor ako gore navedenim zakonima nije drukcije odredeno.



Clan 37
Lice koje smatra da su mu povrijedena prava propisana Zakonom o zastiti
podataka o li¢nosti, odnosno njegov zakonski zastupnik ili punomoénik mogu Agenciji
podnijeti pisani zahtjev za zastitu prava.
Postupak Agencije po Zahtjevu za zastitu prava se blize ureduje Pravilima o radu.

) Clan 38
Postupak Agencije po Zalbi na akt organa vilasti o Zahtjevu za pristup
informacijama se blize ureduje Pravilima o radu.

X TAINOST PODATAKA

Clan 39
Tajnim podatkom, saglasno Zakonu o tajnosti podataka, smatraju se podaci ¢ijim
bi otkrivanjem nepozvanom licu nastupile ili mogle nastupiti Stetne posljedice za
bezbijednost i odbranu, vanjsku, monetarnu i ekonomsku politiku Crne Gore.
Tajni podaci se mogu koristiti samo za svrhu za koju su prikupljeni i pod uslovima
i na nacin propisan Zakonom.
Dokumenta i podaci koji se smatraju tajnim moraju biti oznaceni kao tajni.

Clan 40
Dokumenta i podatke koji se smatraju tajnim podacima duzni su da Cuvaju svi
zaposleni u Agenciji, bez obzira na koji su nacin saznali za ta dokumenta i podatke.
Obaveza Cuvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u
Agenciji u skladu sa zakonom i opStim aktom.

XI PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 41
Opsti akti koji ureduju unutrasnji rad Agencije donijeée se u roku od 90 dana od
dana stupanja na snagu ovog statuta.

Clan 42
Autenti¢no tumacenje odredbi ovog statuta daje Savjet Agencije.

Clan 43
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana davanja saglasnosti
Administrativnog Odbora  Skupstine Crne Gore odnosno osmog dana od dana
objavljivanja na oglasnoj tabli Agencije.



