IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2023. godinu

Agencija za zastitu licnih podataka i slobodan pristup informacijama

REGISTAR RIZIKA

PROCJENE | MJERENJE RIZIKA

REAGOVANJE NA RIZIK

PREGLED |
IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA

Oblasti rizika

Radna mjesta

Osnovni rizici

Postojec¢e mjere
kontrole

Preostali rizici
(rezidualni)

Vj
er.

Po
slj
ed
ice

Pr
ocj
en

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Ogovorna
osoba

Rok

Kratak opis i
ocjena
realizacije
mjere

St.

1.1 Rukovodenje i
upravljanje

predsjednik i
¢lanovi Savjeta

direktor

pomocénik
direktora
rukovodioci

organizacionih
jedinica

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Donosenje
nezakonitih odluka

NaruSavanje
integriteta
institucije

Zakoni i
podzakonska akta

Redovni i
periodi¢ni
izvjestaji Skupstini

Donosenje odluka pod
eksternim uticajem,
suprotno javnom
interesu zbog
nepostojanja jasnih
propisa za koris¢enje
diskrecionih ovlaséenja

35

Puna transparentnost u
procedurama

odlucivanja u oblastima
iz nadleznosti Agencije

Razmotriti usvajanje
procedura o
dikrecionom
odlucivanju

predsjednik i
¢lanovi Savjeta

direktor

kontinuirano

Il kvartal 2023.

Djelimi¢no
realizovano

Shodno
zakonskim
odredbama,
Savjet
Agencije je
organ koji
donosi
odluke,
vedinom
glasova od
ukupnog
broja
¢lanova.
Sjednice
Savijeta su
zatvorene za
javnost, ali se
poslije svake
sjednice se
sacinjava
zapisnik.

Nije
realizovano

Savjet nije
razmatrao
usvajanje
procedura o
diskrecionom
odlucivanju.




1.2 Rukovodenje i
upravljanje

pomocnik
direktora
rukovodioci

organizacionih
jedinica

Sukob interesa

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

NaruSavanje
integriteta
institucije
NaruSavanje
principa
transparentnosti

Nepostojanje
jasne strategije
upravljanja, misije
i vizije

Interna akta
institucije

Zakoni i
podzakonska akta

Podjela radnih
zadataka

Nedovoljno jasna
podjela i razgranic¢enja
sistema kontrole i
vrienja ovlascéenja
zbog velike
koncentracije zadataka
na samo jednoj osobi.
Velika koncentracija
poslova i ovlascenja iz
nadleznosti
organizacione jedinice.
Negativna ocjena
javnog mjenja i gubitak
povjerenja javnosti u
rad Agencije zbog
nedovoljne
transparentnosti i
informisanja javnosti o
radu Agencije.
Neadekvatno kreiranje
politike razvoja i
upravljanja (utvrdivanje
misije, vizije, strategija
i planova).

Puna transparentnost u
procedurama
odlucivanja u oblastima
iz nadleznosti
pomocnika direktora i
rukovodioca
organizacionih jedinica

Sprovodenje javnih
rasprava uklju¢enost
NVO sektora u radne
grupe za izradu propisa
i drugih strateskih
akata

Razmotriti moguénost
povedanja broja
stru¢nih saradnika u
skladu sa odobrenim
budzetom

Razmotriti potrebu za
organizovanjem
dodatnih obuka za
odreden broj struc¢nih
saradnika koji
ucestvuju u izradi
odluka iz nadleznosti
Agencije

direktor

pomocnik
direktora

rukovodioci
organizacionih
jedinica

direktor

direktor

direktor

kontinuirano

kontinuirano

31.12.2023.

kontinuirano

Realizovano

Koordinacija i
transparentn
ost u radu
izmedu
pomocnika
direktora i
rukovodioca
organizacioni
h jedinica je
uspostavljena

Djelimi¢no
realizovano

Saradnja sa
NVO je
uspostavljena
, sa nekim
postoji i
potpisan
Memorandum
o saradniji.

Realizovano

S obzirom da
su odobrena
finansijska
sredstva, u
izvjestajnom
periodu
Agencija je
povecala broj
stru¢nih
saradnika.

Nije
realizovano

u
izvjestajnom
periodu, lica
zaposlena u
Agenciji nisu
prisustvovala
obukama
Uprave za
ljudske
resurse.




Proaktivno objavljivati
informacije iz ¢lana 12
Zakona o slobodnom
pristupu informacijama
i druge informacije od
javnog interesa uz
odgovarajuci nacin
zastiti licnih podataka i
podataka koji su
oznaceni stepenom
tajnosti, u skladu sa
zakonom.

Osigurati uc¢esce svih
relevantnih subjekata i
jedinica prilikom
kreiranja politike
razvoja i upravljanja

pomocnik
direktora

direktor

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Informacije iz
¢lana 12
Zakona o
slobodnom
pristupu
informacijam
aidruge
informacije
od javnog
interesa se
redovno
objavljuju na
zvani¢nom
sajtu
Agencije.

Realizovano

U izradi
godisnjih
planova rada,
kojim se
kreira politika
razvoja i
organizacije,
neposredno
su ukljuceni
rukovodioci
organizacioni
h jedinica.

2.1 Kadrovska

politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

predsjednik i
¢lanovi Savjeta

direktor

zloupotreba
sluzbenog
polozaja

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Zakoni i
podzakonska akta

eticki kodeks
zaposlenih u
Agenciji

Mogudénost nastanka
sukoba interesa
prilikom donosenja
odluka i sprovodenja
zakonskih procedura

35

Primjena Pravilnika o
sadrzaju i nacinu
vodenja evidencije
poklona

predsjednik i
¢lanovi Savjeta

direktor

kontinuirano

Djelimicno
realizovano

Pravilnik o
sadrzaju i
nacinu
evidencije
poklona,
donijet
07.03.2017.
godine,
definise
obavezu
prijavljivanja
poklona na
posebno
propisanom
obrascu. U




kontinuirano

izvjesStajnom
periodu,
nijedan
zaposleni nije
primio i
prijavio
poklon.

2.2 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

pomocénik
direktora
rukovodioci

organizacionih
jedinica

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

eticki kodeks
zaposlenih u
Agenciji

Zakoni i
podzakonska akta

Moguénost primanja
poklona i druge
protivzakonite koristi
zbog nepostojanja ili
neadekvatnog nadzora
u svim organizacionim
jedinicama Agencije

10

Voditi evidenciju o
zahtjevima za izuzece
zbog sukoba interesa

Primjena Pravilnika o
sadrzaju i nacinu
vodenja evidencije

Vrsiti redovnu kontrolu
evidencije o primljenim
poklonima

Sluzba za
pravne, opste i
racunovodstven
e poslove

pomocnik
direktora

pomocnik
direktora

kontinuirano

kontinuirano

kvartalno

Realizovano

Uspostavljen
o je vodenje
evidencije o
zahtjevima za
izuzecée zbog
sukoba
interesa.

Djelimi¢no
realizovano

Pravilnik o
sadrzaju i
nacinu
evidencije
poklona,
donijet
07.03.2017.
godine,
definise
obavezu
prijavljivanja
poklona na
posebno
propisanom
obrascu. U
izvjestajnom
periodu,
nijedan
zaposleni nije
primio i
prijavio
poklon.

Djelimi¢no
realizovano

S obzirom da
u
izvjestajnom
periodu
nijedan




kvartalno

zaposleni nije
prijavio
primanje
poklona,
evidencija o
primljenim
poklonima
nije
kontrolisana.

2.3 Kadrovska direktor Neprijavljivanje Zakon o Nije odredeno lice za 35 |Primjena Uputstva za direktor kontinuirano Djelimicno
politika, eti¢no| . korupcije i drugih |sprjecavanju prijem i postupanje po postupanje po prijavi i . realizovano
i profesionalno g(rji?;r\rlﬂmo lice za nezakonitih radnji |korupcije prijavi zvizdaca evidenciju prijava g;i%cnj{grmnci) lice
ponasanje . . ) Lpirs korupcije unutar . Uputstvom za
zaposlenih postupanje po Ugrozavanje tZa?kphn ° (Zjaitlﬁl Neadekvatno Agencije za zastitu postupanje po postupanje

prijavi zvizdaca odgovornog lica ajnin podataka postupanje po liénih podataka i prijavi zvizdaca po prijavi i
kod otkrivanja i Zakon o zastiti prijavama zvizdaca slobodan pristup evidenciju
prijavljivanja diskriminacije na informacijama, kao i prijava
sumnje na radnom mjestu Narugavanje zastite zadtitu identiteta lica korupcije
korupciju i druge identiteta i prava koje je podnijelo prijavu unutar
povrede zvizdacda Agencije za
Integriteta zastitu li¢nih
Ugrozavanje podataka i
zadtite podataka slobodan

pristup

informacijam
a, kao i
zastitu
identiteta lica
koje je
podnijelo
prijavu je
ureden nacin
internog
prijavljivanja
korupcije i
drugih
nepravilnosti
u Agenciji za
zastitu licnih
podataka i
slobodan
pristup
informacijam
a, postupanje
po
zaprimljenim
prijavama
korupcije i
drugih
nepravilnosti,
razmatranje
zaprimljenih
prijava
korupcije i
drugih
nepravilnosti,




Obezbijediti zastitu
zvizdaca od svih oblika
diskriminacije i
ogranic¢enja i
uskradivanja prava
zvizdaca

Obavjestavati zvizdace
0 mjerama koje su
preduzete po njihovoj
prijavi

direktor

odgovorno lice

za prijem i
postupanje po

prijavi zvizdaca

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

obaveza
obavjestavanj
a lica koje je
prijavilo
korupciju i
druge
nepravilnosti
0 poduzetim
radnjama,
zastita lica
koje prijavi
korupciju i
druge
nepravilnosti
i druga
pitanja koja
su vezana za
interno
prijavljivanje
korupcije i
drugih
nepravilnosti
u Agenciji. U
izvjestajnom
periodu nije
bilo prijava
korupcije
unutar
Agencije.

Djelimi¢no
realizovano

S obzirom da
u
izvjestajnom
periodu nije
bilo prijava
korupcije i
drugih
nepravilnosti
od strane
zaposlenih
(zvizdadi),
nije bilo
potrebe za
njihovom
posebnom
zastitom.

Djelimi¢no
realizovano

S obzirom da
nije bilo




2.4 Kadrovska
politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

svi zaposleni

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

slabi kadrovski
kapaciteti

Zakoni i
podzakonska akta

eticki kodeks
zaposlenih u
Agenciji

Nedovoljno razvijen
nivo svijesti za
prijavljivanje korupcije i
drugih nezakonitih
radnji

kontinuirano

prijava
zvizdaca, nije
se ni
obavjestavalo
o preduzetim

mjerama.
Postupati po direktor kontinuirano Djelimi¢no
preporulfama Agencue odgovorno lice realizovano
za sprjecavanje za prijem i
korupcije (u t . u
slucajevima kad pos upanljvedpg izvjestajnom
Agencija sprovodi prjavi zvizdaca periodu nije
postupak po prijavi), i bilo
izvjestavati Agenciju o preporuka
preduzetim radnjama Agencije za
sprjeCavanje
korupcije
Povecati broj direktor kontinuirano Djelimicno
sluzbenika Agencije na realizovano
obukama iz oblasti
borbe protiv korupcije U
shodno planu i izvjestajnom
programu obuka UZK periodu,
jedno lice
zaposleno u
Agenciji je
prisustvovalo
obuci Uprave
za ljudske
resurse
(31.03.2023.
godine) na
temu:
Integritet u
javnoj upravi
i sprovedenje
planova
integriteta.
Uraditi analizu direktor | kvartal 2023. Nije
kadrovskih kapaciteta realizovano

Jos uvijek nije
uradena
analiza
kadrovskih
kapaciteta
Agencije, a
rok za izradu
je




Donijeti interni akt o
vrednovanju ucinka
zaposlenih

pomocnik
direktora

| kvartal 2023.

31.12.2023.

prolongiran.

Nije
realizovano
Ova mijera jos
uvijek nije
realizovana.

3.1 Planiranje i
upravljanje
finansijama

predsjednik i
¢lanovi Savjeta

direktor

zloupotreba
sluzbenog
polozaja

Zakoni i
podzakonska akta

eticki kodeks
zaposlenih u
Agenciji
Inspekcijska
kontrola

Nezakonito i
neracionalno
upravljanje finansijama

Davanje prednosti
odredenoj firmi u
procesu javne nabavke,
na nacin da se tehnicka
specifikacija
prilagodava za
odredenu firmu

42

Redovne kontrole i
sprovodenje preporuka
DRI

Obavezno ukljucivanje
eksperta iz oblasti na
koju se odnosi
konkretna javna
nabavka u cilju izrade
tehnicke specifikacije
koja ne smije sadrzati
diskriminatroske
kriterijume

direktor

direktor

kontinuirano

kontinuirano

Djelimicno
realizovano

u
izvjestajnom
periodu DRI
nije sprovela
kontrolu. S
obzirom da je
DRI vrsila
kontrolu u
2019. godini,
Agencija je
izradila Plan
aktivnosti za
realizaciju
datih
preporuka iz
izvjestaja o
reviziji DRI.
Od 13 datih
preporuka, 9
je
realizovano,
a 4 nisu jer
njihova
realizacija
zavisi od
drugih
subjekata

Djelimi¢no
realizovano

U cilju izrade
tehnicke
specifikacije
u procesu
javnih
nabavki
uklju¢ena su




3.2 Planiranje i
upravljanje
finansijama

SluZzba za pravne,
opste i
racunovodstvene
poslove

zloupotreba
sluzbenog
polozaja

Sukob interesa

NaruSavanje
integriteta
institucije
Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Obaveza
sastavljanja
izvjestaja
Podjela radnih
zadataka

Princip Cetiri oka
Edukacija

pojacan sluzbeni i

stru¢ni nadzor

Velika koncentracija
zadataka na samo
jednoj osobi;

Zaposleni nisu upoznati
sa

propisima;

Nedovoljna budzetska
sredstva;

kontinuirano

struc¢na lica iz

Agencije.
Zakljucivanje direktor Nije
sporazuma o obavljanju realizovano

poslova interne revizije

Redovno sprovodenje
internih i eksternih
finansijskih kontrola

Popunjavanje
upraznjenog radnog
mjesta racunovode

Obezbjediti redovno
prisustvo zaposlenih u
Sluzbi za pravne, opste
i raCunovodstvene
poslove na obukama za
planiranje i
upravaljanje
finansijama u UZK

direktor

direktor

direktor

pomocnik
direktora

31.03.2024.

kontinuirano

31.12.2023.

kontinuirano

Ova mijera jos
nije
realizovana,
odnosno nije
zakljucen
sporazum o
obavljanju
poslova
interne
revizije. Rok
je prolongiran
za kraj 2024.
godine.

Nije
realizovano

Nisu
sprovodene
interne i
eksterne
finansijske
kontrole.

Nije
realizovano

u
izvjestajnom
periodu nije
popunjeno
radno mjesto
racunovode.

Djelimi¢no
realizovano

Trenutno,
poslove
racunovode u
Agenciji
obavlja lice
koje je stalno




kontinuirano

zaposleno u
Upravi za
ljudske
resurse.

3.3 Planiranje i
upravljanje
finansijama

direktor

Sluzba za pravne,
opste i
racunovodstvene
poslove

neadekvatno
stratesko
planiranje i
izvrSavanje
budzeta

Zakoni i
podzakonska akta

Neadekvatno
planiranje budzeta

28

Osigurati ucesce svih
relevantnih subjekata i
jedinica prilikom
planiranja budzeta

Pohadati relevantne
obuke i seminare na
temu planiranja
budzeta

Sef sluzbe za
opste pravne
poslove

direktor

31.07.2023.

kontinuirano

Realizovano

Prilikom
planiranja
budzeta
ukljucene su
sve
organizacion
e jedinice
Agencije.

Nije
realizovano

u
izvjestajnom
periodu iz
Agencije
nijedno lice
nije bilo na
obukama na
temu

planiranja
budzeta.

3.4 Planiranje i ¢lanovi komisije za|zloupotreba Zakoni i Mogucnost sukoba Vodenje evidencije o Sef sluzbe za kontinuirano Realizovano
upravljanje otvaranje i sluzbenog podzakonska akta |interesa zaposlenih koji broju pokrenutih opsSte pravne
finansijama vrednovanje polozaja ucestvuju u postupku Zalbenih postupak zbog |poslove Evidencija o

ponuda ) javnih nabavki sukoba interesa broju

Sukob interesa .

sluzbenik za javne pokren.utlh

nabavke zalbenih
postupaka
zbog sukoba
interesa se
vodi.

4.1 Cuvanje i predsjednik i zloupotreba javne |Zakoni i Nepostojanje kontrolnih 42 |DonosSenje Pravilnika o |Radna grupa za Nije
bezbjednost |¢lanovi Savjeta funkcije ili podzakonska akta |mehanizama i tajnim podacima izradu realizovano
podataka i sluzbenog procedura; Pravilnika
dokumenata polozaja . predsjednik i Prgyllmk o

) Nedovoljna IT &lanovi Savjeta tajnim
Curenje bezbjednost podataka podacima
informacija kao i mogucnost nije donijet, a

koris¢enje za nije
nesluzbene svrhe formirana ni




Unapredenje
bezbjednosti

informacionog sistema

Rukovodilac
Odsjeka za
Registari IS

31.05.2023.

kontinuirano

Radna grupa
koja bi radila
na tekstu
ovog
pravilnika.

Djelimi¢no
realizovano

Agencija
raspolaze sa
web site
www.azlp.me
koji je u
potpunosti
prilagoden
svim
veli¢inama
ekrana
("display
responsive"),
od smart
telefona do
widescreen
monitora.
Stranice za
administracij
u sadrzaja su
prilagodene
potrebama
Agencije.
Tehnicki, sajt
je realizovan
u Laravel PHP
frameworku
sa MySQL
bazom
podataka.
Sajt je
hostovan na
CentOS Linux
serveru, u
vlasnistvu
Agencije, na
istoj platfomi
na kojoj se
hostuje eSPI
aplikacija za
dostavu
podataka iz
oblasti
slobodnog
pristupa
informacijam
a.




4.2 Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata

Lica koja imaju
pristup podacima
stepena tajnosti
"interno"

Zloupotreba javnih
ovlascenja

Zakoni i
podzakonska akta

eticki kodeks
zaposlenih u
Agenciji

Nepostojanje kontrolnih
mehanizama

Primjena Pravilnika o
pristupu, kontroli i
sigurnosti racunarskog
sistema Agencije

pomocnik
direktora

Realizovano

Uputstvo o
pristupu,
kontroli i
sigurnosti
racunarskom
sistema
donijeto
27.12.2018.
godine i
doslijedno se
primjenjuje.

Donosenje Pravilnika o
tajnim podacima

Radna grupa za
izradu
Pravilnika

31.05.2023.

Nije
realizovano

Pravilnik o
tajnim
podacima
nije donijet, a
nije
formirana ni
Radna grupa
koja bi radila
na tekstu
ovog
pravilnika.

4 .3 Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata

Arhivar -
dokumentarista

Nesavjestan rad i
neblagovremeno i
neazurno
obavljanje
povjerenih poslova

Zakoni i
podzakonska akta

eticki kodeks
zaposlenih u
Agenciji

Neadekvatno
postupanje sa
sluzbenom
dokumentacijom i
informacijama zbog
nedovoljnih mjera
fizicke bezbjednosti i
tehnicke sigurnosti

10

Redovna kontrola od
strane upravne
inspekcije i
sprovodenje preporuka

Unapredenje
materijalno - tehnickih
kapaciteta arhive

direktor

direktor

Sef sluzbe za
opsSte pravne
poslove

kontinuirano

Realizovano

U Agenciji se
postupa po
datim
preporukama
upravne
inspekcije,
koja je
kontrolisala
rad Agencije
u oktobru
2017. godine.

Realizovano

S obzirom da
je Agencija u
septembru

2023. godine




31.05.2023.

izvrsila
preseljenje
na drugu
lokaciju i u
mnogo
uslovnije
prostorije, u
izvjestajnom
periodu
znatno su
unapredeni
materijalno-
tehnicki
uslovi za rad
arhive.

4.4 Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

svi zaposleni

Curenje
informacija

Zakoni i
podzakonska akta

eticki kodeks
zaposlenih u
Agenciji

Nedovoljna IT
bezbjednost podataka
kao i moguénost
koris¢enje za
nesluzbene svrhe

12

Razmotriti moguénost
uvodenja posebnog IT
sistema za elektronsku
bazu podataka -
dokumenta u posjedu
Agencije

Rukovodilac
Odsjeka za
Registari IS

Djelimicno
realizovano

Postojeéa
aplikacija sa
odgovarajudi
m registrima
za evidencije
u oblast SPI
migrirana je
sa racunara
na virtuelni
server.
Instaliran je i
konfigurisan
server za
podrsku IT
infrastrukturi.
Na ovom
serveru su
pokrenuti
servisi za
DNS (lokalni i
Internet) i
servis za
razmjenu
fajlova u
Windows
okruzeniju.
Agencija je
dobila
sredstva za
realizaciju
DMS -
Document
menagement
system, koji
¢e omoguditi
kontrolu
poslovnih
procesa,




elektronsko

arhiviranje
dokumenata i
laku pretragu
istih po
zadatim
kriterijumima
(odsjek,
djelovodni
broj, korisnik,
naziv
dokumenta,
opis
procesa..).
31.12.2023.
Primjena Pravilnika o pomocnik kontinuirano Realizovano
pristupu, kontroli i direktora
sigurnosti racunarskog Uputstvo o
sistema Agencije pristupu,
kontroli i
sigurnosti
racunarskom
sistema
donijeto
27.12.2018.
godine i
doslijedno se
primjenjuje.
5.1 Nadzor u Rukovodilac Zloupotreba javnih|Zakoni i Sacinjavanje Zapisnika 32 |Puna transparentnost u |direktor kontinuirano Djelimi¢no
oblasti zastite |Odsjeka za nadzor |ovlaséenja podzakonska akta |o izvrSenom nadzoru procedurama kontrole realizovano
li¢nih u oblasti zastite . . I « . |pod eksternim
podataka licnih podataka Nesavjestan rad i Pravilnik o vrsenju uticajem, suprotno Shodno
neblagovremeno i [nadzora u oblasti o otk ered s odredbama
Kontrolor za neazurno zastite li¢nih JV lika k ¢ . K .
poslove obavljanje podataka zadataka na saMo Pravilnika o
Innasgzeokr(;utsjkgk?lasti povjerenih poslova|etjcki kodeks jednoj osobi; vréenju
zadtite lienin Primanje zaposlg‘nlh u Mogucnost primanja nadzo_ra u-
podataka nedozvoljenih Agenciji poklpna i dryge o qu)la)sn zastite
poklona ili druge protlvzakonltg k9r|§§| licnih
nedozvoljene zbog nepostojanja ili podataka
koristi neadekvatnog nadzora; definisane su
Mogudénost nastanka procedure
Sukob interesa sukoba interesa nadzora i
prilikom sacinjavanja transparentn
Zapisnika i sprovodenja ost kontrola.
zakonskih procedura;
Voditi evidenciju o pomocnik kontinuirano Realizovano
zahtjevima za izuze¢e |direktora

zbog sukoba interesa

Evidencija o
zahtjevima za
izuzecée zbog




kontinuirano sukoba
interesa se
vodi.
Primjena Pravilnika o pomocnik kontinuirano Realizovano
sadrzaju i nacinu direktora
vodenja evidencije Pravilnik o
poklona sadrzaju i
nacinu
vodenja
evidencije
poklona se
primjenjuje, a
u
izvjesStajnom
periodu nije
bilo prijave
poklona od
strane
zaposlenih.
6.1 Nadzor u Rukovodilac Zloupotreba javnih|Zakoni i Zapisnika o izvrSenom 32 |Puna transparentnost u |direktor kontinuirano Djelimicno
oblasti Odsjeka za ovlaséenja podzakonska akta |nadzoru pod eksternim procedurama kontrole realizovano
slobodnog slobodan pristup . . o «. . |uticajem, suprotno
pristupa informacijama Nesavjestan rad i &rsv(lell?éli(.:k;/rsenju javnom interesu; Shodno
informacijamal, . 2zglﬁﬂgremen°' nacri)zoraju oglasti Velika koncentracija odredbama
inspekcijskog povjerenih poslova [Pristupa Moguénost primani vréeni
nadzora u oblasti informacijama gucnost p Ja h Ju
slobodnog Primanje o poklpna i drpge o inspekcijskog
pristupa nedozvoljenih eticki kodeks protivzakonite koristi nadzora u
informacijama poklona ili druge iapos'f?_”'h u zbog nepostojanja ili oblasti
nedozvoljene genciji neade,kvatnog nadzora; slqbodnog
koristi Mogucnost nastanka pristupa
sukoba interesa informacijam
Sukob interesa prilikom sacinjavanja a definisane
Zapisnika i sprovodenja su procedure
zakonskih procedura inspekcijskog
nadzora i
transparentn
ost kontrola.
Voditi evidenciju o pomocnik kontinuirano Realizovano
zahtjevima za izuze¢e |direktora
zbog sukoba interesa Evidencija o

zahtjevima za
izuzecée zbog
sukoba
interesa se
vodi.




Primjena Pravilnika o
sadrzaju i nacinu
vodenja evidencije
poklona

Popunjavanje
upraznjenih radnih
mjesta kontrolora

pomocnik
direktora

direktor

kontinuirano

31.12.2024.

Realizovano

Pravilnik o
sadrzaju i
nacinu
vodenja
evidencije
poklona se
primjenjuje, a
u

izvjestajnom
periodu nije
bilo prijave
poklona od
strane
zaposlenih.

Realizovano

U toku 2023.
godine doslo
je do
popunjavanja
upraznjenih
radnih mjesta
kontrolora, s
obzirom da
su bila
odobrena
trazena
budzetska
sredstva
(ukupno u
Odsjeku za
slobodan
pristup
informacijam
a4 licasu
zaposljena).

7.1 Odnosi s
javnoscéu

krsenje principa
transparentnosti

Zakoni i
podzakonska akta

Princip cetiri oka

Nedovljna
informisanost javnosti o
radu Agencije;
Nedovoljna i
nekoordinisana
saradnja izmedu
razli¢itih organizaconih
jedinica;

36

Planirati i popuniti
radno mjesto
sluzbenika za odnose s
javnoscu

direktor

Nije
realizovano

u
izvjestajnom
periodu nije
popunjeno
upraznjeno
radno mjesto
sluzbenika za
odnose s




Izraditi i usvojiti
Komunikacionu
strategiju

Povecdati broj
informacija o radu
Agencije po sopstvenoj
inicijativi i na zahtjev
medija i javnosti

Informisati javnost o
mogucnostima
ostvarenja prava iz
nadleznosti Agencije

pomocnik
direktora

Savjetnik za
odnose s
javnoscu - PR

pomocnik
direktora

Savjetnik za
odnose s
javnosc¢u - PR

31.12.2024.

31.12.2023.

kontinuirano

kontinuirano

javnoscu, s
obzirom da
nisu
odobrena
budzetska
sredstva. Lice
zaposleno na
radnom
mjestu
prevodioca
obavlja i
poslove
sluzbenika za
odnose s
javnosdéu.

Nije
realizovano

Komunikacio
na strategije
nije usvojena.

Djelimi¢no
realizovano

Povecan je
broj
informacija o
radu Agencije
i
uspostavljena
procedura
objavljivanja
informacija.

Realizovano

Na
zvani¢nom
sajtu nalaze
se uputstva o
Agenciji,
nadleznostim
ai
ovlascéenjima,
obrasci za
podnoSenje
zahtjeva za
zastitu prava,
svi propisi
vezani za rad




Unaprijediti kvalitet i
kvantitet informacija na
web starnici Agencije

Savjetnik za
odnose s
javnosc¢u - PR
Rukovodilac
Odsjeka za
Registari IS

kontinuirano

kontinuirano

Agencije,
donijeta
riesenja,
misljenja idr.
Takode, u
toku 2023.
godine je
organizovana
"Nedjelja
otvorenih
vrata". Ovim
putem
gradanima,
nevladinim
organizacija
ma i
institucijama
je, u periodu
od 30.
januara do 3.
februara u
toku radnog
vremena, bilo
omoguceno
da posjete
Agenciju,
neposredno
se upoznaju
sa nasim
radom i/ili,
ukoliko
smatraju da
suim
povrijedena
prava iz
domena rada
Agencije,
dobiju
potrebna
obavjestenja i
pomoc u
rieSavanju
eventualnog
problema.

Realizovano

U
izvjestajnom
periodu
znatno je
unaprijeden
kvalitet i
kvantitet
informacija
na web
starnici




kontinuirano Agencije.

PODNOSILAC IZVJESTAJA STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI

Menadzer integriteta




