Nal osnovu Clana 56. Zakona o zadtiti podataka o li€nosti Crne Gore (“Sluzbeni
list CG”, fr. 79/08, 70/09, 44/12 i 022/17 ), €lana 15. Statuta Agencije za zastitu li¢nih
podataka|i slobodan pristup informacijama i ¢lana 2 stav 1 ta¢ka 1 a u vezi sa &lanom
45a Zakoha o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list CG", br. 16/16 i
83/16, 0R1/17, 042/17,012/18,039/18, 042/18, 034/19,130/21, 143/21, 092/22,
152/22 ),|Savjet Agencije za zastitu li¢nih podataka i slobodan pristup informacijama,
na XII sjednici odrZanoj dana 23.03.2023. godine, je donio:

PRAVILNIK
O ZARADAMA, NAKNADAMA ZARADA I DRUGIM PRIMANJIMA

I OPSTE DDREDBE

Clan 1.

Ovim Pravilnikom se u skladu sa Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru utvrduju zarade, naknade zarada i druga primanja predsjednika i &lanova
Savjeta, direktora, pomocnika direktora, sekretara i zaposlenih u Agenciji za zastitu
liCnih podataka i slobodan pristup informacijama (u daljem tekstu: Agencija).

Clan 2.

Zaposleni ostvaruju pravo na bruto zaradu, koju ¢ine: zarada koju je zaposleni
ostvario za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu, uvedana zarada, naknada
zarade i druga primanja u skladu sa ugovorom o radu.

Zarade, naknade zarade i druga primanja zaposlenih isplacuju se u novcu.

Clan 3.
Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za fizitka lica u muskom rodu
podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu.

II ZARADA ZA OBAVLjJENI RAD I VRIJEME PROVEDENO NA RADU

Clan 4.
Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu, sastoji se od osnovne
zarade, po¢sebnog dijela zarade, dodatka na osnovnu zaradu i varijabilnog dijela
zarade.

Clan 5.

Osnpvna zarada za puno radno vrijeme i standardni radni u¢inak utvrduje se
mnoZenjem koeficijenta grupe poslova iz ¢lana 15. ovog Pravilnika sa obratunskom
vrijedno3¢u koeficijenta koji utvrduje Vlada Crne Gore.

Zarada iz stava 1. ovog Clana isplacuje se mjese¢no, po pravilu, do 5-0g u
mjesecu zg prethodni obracunski mjesec.



1) dodatak

Prillkom isplate zarade uruCuje se obratun zarade, koji sadrzi: osnovnu zaradu;
uvecanja garade i naknadu zarade u skladu sa ovim Pravilnikom; bruto zaradu; iznos
plaenog [poreza na zaradu; iznos pla¢enog prireza; neto zaradu; obustave iz neto
zarade po|vrstama; neto zaradu za isplatu.

Clan 6.
Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog obroka i regresa.
Posebni dio zarade, u bruto iznosu, iznosi 70% obrafunske vrijednosti

iz €lana 5 stav 1 ovog Pravilnika.

Clan 7.
i na osnovnu zaradu su:
rad u dane drzavnog ili vjerskog praznika i rad duZi od punog radnog

vremena (prekovremeni rad);

2) dodak za ¢bavljanje poslova na odredenim radnim mjestima;

3) specijalni

odatak;

4) dodatak pp osnovu godina radnog staza (minuli rad).

Clan 8.
Zarpda zaposlenog uvecava se po fasu:
- za rad |nocu (izmedu 22 sata i 6 sati narednog dana) - 40%;
- za rad |na dane drZavnih i vjerskih praznika - 150%;
- za rad [duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) - 40%.
- za 80% za rad nedeljom
- za 10% za dvokatni rad

Clan 9.
Dodatak na zaradu moZe se odrediti zaposlenom:
- dd 30 % osnovne zarade za radna mjesta:
1) Glavni Kontror u oblasti zastite li¢nih podataka
2) Kontrolgr u oblasti zastite li¢nih podataka
3) Glavni Kontrolor u oblasti slobodnog pristupa informacijama
4) Savjetnik - kontrolor u oblasti slobodnog pristupa informacijama
om u Odsjeku za Registar i informacioni sistem

- dg 15 % osnovne zarade za radno mjesta:

1) Zaposlenima u Arhivi, arhivar - dokumentarista uvecava se zarada do 15% u
odnosu na|zaradu koja mu pripada po ovom Pravilniku.

Clan 10.

Zarada zaposlenog uvecdava se za svaku zapoCetu godinu radnog staza, i to:
-do 10 ;odina - 0,50%;

- od 10 do 20 godina - 0,75%;

- preko 20 godina - 1,0%.




Clan 11.

ijabilni dio zarade, u zavisnosti od raspoloZivih sredstava, pripada zaposlenom
sa izuzetnim rezultatima i kvalitetom rada.

Usloye i nacin ostvarivanja prava na varijabilni dio zarade utvrduje direktor uz
saglasnost Vlade, po pribavlijenom midljenju Ministarstva finansija (¢lan 21 Zakona o
zaradama)).

Clan 12,
leni moZe ostvariti dodatak na osnovnu zaradu najvie do 45% visine
rade.

Zap
osnovne

Clan 13.

Predsjednik Savjeta Agencije ima pravo na obradun zarade po koeficijentu 25,94
koji je odreden za predsjednika Ustavnog suda, ¢lanom 22 stav 1 grupa poslova A
tatka 2 Zpkona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru.

Clangvi Savjeta imaju pravo na obratun zarade po koeficijentu 22,48 koji je
odreden za sudiju Ustavnog suda, ¢lanom 22 stav 1 grupa poslova B tatka 5 Zakona
0 zaradama zaposlenih u javnom sektoru.

Clan 14.

Direktor Agencije ima pravo na obraun zarade po koeficijentu 16,43 u skladu sa
Clanom 22 stav 1 grupa poslova C tatka 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru.

Pomqcnik direktora Agencije ima pravo na obraun zarade po koeficijentu 13,83
i Sekretar|Agencije ima pravo na obracun zarade po koeficijentu 11,67 u skladu sa
¢lanom 22 stav 1 grupa poslova C tatka 8 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru

Clan 15.

Za zaposlene u Agenciji utvrduju se sljedeci koeficijenti:

NAZIV RADNOG MJESTA: KOEFICIJENT:

1. Glavni kontrolor u oblasti zastite li¢nih podataka 11,60

2. Rukovodlilac Odsjeka za predmete i prigovore u oblasti zadtite 11,60
licnih podataka

3. Rukovodlilac Odsjeka za slobodan pristup informacijama — 11,60
Glavni kontrolor

4. Rukovo*ilac Odsjeka za Registar i informacioni sistem 11,60

5. Kontrolqr Agencije 10,70

6. Savjetnik - Kontrolor Agencije 10,70




7. Interni|revizor 11,60
8. Ratunavoda 9,60
9. Rukovadilac pisarnice 9,40
10. Savjetnik (u Odsjeku za slobodan pristup informacijama) 9,20
11. Savjetnik 9,60
a. Pravni savjetnik
b. Savjetnik za razvoj i unapredenje mjera na zastiti
licnih podataka
12. Savjeqnik za saradnju sa rukovaocima 9,20
13. Savijethik - prevodilac 9,20
14. Savjetnik za pravne poslove 9,60
15. Savjetnik za informacioni sistem i odrZavanje 7,70
9,20
16. Operater za unos podataka 6,20
17. Savjetpik za opste poslove 9,20
18. Glavni|arhivar 6,20
9,20
20. Blagajhik 6,20
21. Arhivar - dokumentarista 6,20
22. Tehnidki sekretar - administrator 6,20
23. Vozac || dostavlja¢ poste 6,00
24. Higijenicarka 5,10
Clan 16
Osnovna zarada zaposlenog uvecava se po osnovu nauénog zvanja:

- magisfru nauka/masteru za 0,80 obraunske vrijednosti koeficijenta izrazene u
bruto iznosu, ako je ovo nautno zvanje steceno u skladu sa propisima koji su vaZili
prije stuppnja na snagu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o visokom
obrazovanju ("Sluzbeni list CG", broj 42/17);

- doktory nauka za 1,20 obraCunske vrijednosti koeficijenta izrazene u bruto iznosu.
Uvecanje Zarade iz stava 1 ovog ¢lana vrsi se po jednom osnovu nauénog zvanja.

Clan 17,

Zarada pripravnika sa III i IV nivoom kvalifikacije obrazovanja utvrduje se u
iznosu od #0% prosjetne zarade, sa V i VI nivoom kvalifikacije obrazovanja 50% i VII
nivoom lifikacije obrazovanja 60% prosjene zarade u Crnoj Gori u prethodnoj
godini po podacima organa uprave nadleZnog za poslove statistike.

Clan 18.
Zapgsleni moZe ostvariti pravo na jubilarnu nagradu u sledeéim iznosima:




- za 10(godina rada 120% obra¢unske vrijednosti koeficijenta;
- za 20/(godina rada 240% obraéunske vrijednosti koeficijenta;
- za 30(godina rada 360% obracunske vrijednosti koeficijenta;
- za 40 (godina rada 480% obraunske vrijednosti koeficijenta.
NaEnada iz stava 1 ovog Clana moZe se ostvariti ako su obezbijedena

finansijska sredstva u budZetu Agencije.
Potvrdu o obezbijedenim sredstvima iz stava 2 ovog ¢lana izdaje Ministarstvo
finansija.

Clan 19.

Zaposleni moZze ostvariti pravo na naknadu trogkova za obezbjedenje zimnice u
visini dvije obraCunske vrijednosti koeficijenta.

Naknada iz stava 1. ovog ¢lana obezbjeduje se do 31. decembra tekuce godine,
ukoliko su obezbijedena finansijska sredstva u budetu Agencije.

Potvrdu o obezbijedenim sredstvima iz stava 2 ovog &lana izdaje Ministarstvo
finansija.

Clan 20.
Zaposlenom, odnosno njegovoj uZoj porodici, po odluci Savjeta Agencije
obezbjeduje se isplata jednokratne pomo¢ u sluéaju:

1) smrti|zaposlenog u visini od 15 obraéunskih vrijednosti koeficijenta;

2) smrti|¢lana uZe porodice u visini od devet obratunskih vrijednosti koeficijenta;

3) nabgvke ortopedskih, o&nih, usnih i drugih pomagala za zaposlenog ili ¢lana
njegove yZe porodice u iznosu do 11 obraunskih vrijednosti koeficijenta ukoliko
sredstva 2a njihovu nabavku nijesu obezbijedena od strane Fonda za zdravstveno
osiguranje Crne Gore.

Pod uzom porodicom, u smislu ovog Pravilnika, smatraju se brani drug, djeca
(bracna, vanbracna, usvojena i pastoréad), roditelji, usvojilac, staratelj, brat i sestra.

Ukoliko je viSe Clanova porodice zaposleno u Agenciji, pravo iz stava 1. ovog
¢lana moZe ostvariti samo jedan &an porodice.

Clan 21.
Zaposlenom, odnosno njegovoj uzoj porodici, po odluci Savjeta Agencije moze
isplatiti jednokratnu pomoc¢ u sluaju:
1) duZe|ili teZe bolesti, nabavke ljekova, zdravstvene rehabilitacije zaposlenog ili
¢lana njegpve uZe porodice u iznosu do 11 obra&unskih vrijednosti koeficijenta;
2) otklanjanja posljedica elementarnih nepogoda do deset obradunskih vrijednosti
koeficijenta.
Naknada iz stava 1 ovog ¢lana moZe se ostvariti ako su obezbijedena
finansijska|sredstva u budZetu Agencije.
Potyrdu o obezbijedenim sredstvima iz stava 2 ovog &lana izdaje Ministarstvo
finansija.

IIT ZAVRSNE ODREDBE




Clan 22,
O grimjeni i tumacenju ovog Pravilnika staraju se Savijet i direktor Agencije.

Clan 23.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donodenja odnosno danom davanja
saglasnosti od Ministarstva finansija.
Dapom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da va¥ Pravilnik o
zaradama, naknadama zarada i ostalim primanjima zaposlenih u Agenciji za zastitu
liCnih podataka i slobodan pristup informacijama od 09.04.2020.godine.

Broj: Of-$¢-S§ +¢- 3/25
Datum: 23.03.2023. godine




