CRNA GORA

AGENCIJA ZA ZASTITU LICNIH PODATAKA
I SLOBODAN PRISTUP INFORMACIJAMA
Br. 05-18-6308-/5/25 '
Podgorica, .29./2.2 025

Na osnovu ¢lanova 47 stav 2, 56 stav 1 tacka 6, 69 i 71 stav 1 tacka 4 Zakona o zadtiti
podataka o liCnosti (,Sl. list CG* br. 79/08, 70/09, 44/12, 22/17 i 077/24)-ZZPL, a
odlu€ujudi po Prigovoru Crnogorske komercijalne banke AD Podgorlca br. 05-18-6308-
10/25 od 31.10.2025. godine, |ZJavIJenom na Zapisnik o izvrSenom nadzoru, br.05-18-
6308-7/25 od 20.10.2025. godine, satinjenom po Zahtjevu za zaétitu prava podnesen od
strane iz Podgorice, br. 05-18-6308-1/25 od 05.09.2025. godine, Savjet
- Agencije za zaStitu li€nih podataka i slobodan pristup informacijama je na sjednici
odrzanoj dana 04.12.2025. godine, donlo

RIJESENJE

I Usvaja se Zahtjev za zastitu prava podnesen od strane iz -
Podgorice , br. 05-18-6308-1/25 od 05.09.2025. godine, kao osnovan.

I1 Odbija se Prigovor subjekta nadzora — Crnogorske komercijaine banke AD
Podgorlca, br. 05-18-6308-10/25 od 31.10.2025. godine, izjavljen na Zapisnik
0 izvrSenom nadzoru, br. 05-18-6308-7/25 od 20.10.2025. godine, kao
neosnovan.

III Zabranjuje se subjektu nadzora — Crnogorsko; komercijalnoj banci AD
Podgorica davanje na koris¢enje i izno$enje liénih podataka iz personalnog

~ dosijea ; suprotno odredbama Zakona o zastiti podataka o
licnosti.

Obrazlozenje

Dana 05.09.2025. godine ovoj Agenciji obratila se iz Podgorice Zahtjevom
za zaStitu prava, br. 05-18-6308-1/25, u kojem se u bitnom navodi: da je podnositeljka
zahtjeva posredno u sporu pred norveskim sudom sa fizi¢kim lice
i da se ovo lice dana 30.01.2025.godine obratilo Crnogorskoj komercijalnoj banci AD
Podgorica (CKB), prllazuc1 izjavu koja je dostavljena norveSkom sudu od strane njene
bivSe koleginice , U koioi izjavi je naveden mati¢ni broj podnositeljke zahtjeva.
Dalje se navodi da je trazio da se CKB izjasni o njenom radnom




' 'angaimanu, te da je CKB postupila po zahtjevu iznoseci detalje o vrsti ugovora koji je

imala u CKB kao i o (ne)prijavljenom konfliktu interesa. Osim toga, navodi se da je Banka
iste podatke dostavila advokatu dana 02.07.2025.godine, o kojoj tvrdnii
je prilozen dopis CKB, br.HR-1433-2025 od 02.07.2025.godine, na engleskom jezku.
Pored toga, dostavljena je elektronska komunikacija od 30.01.2025.godine i

" 30.02.2025.godine izmedu ( )il - __8ana
Upravnog odbora (' ] 2, odnosno izmedu , i
o _ direktora Odjeljenja za ljudske resure (@ ' ) na
engleskom jeziku , predmet (subject email) tvrdi radi samo 15 sati nedeljno,
kao i kopija Izjave na engleskom jeziku (slabo Citljiva).

Postupajuéi po Zahtjevu za zadtitu prava, od strane kontrolora Agencije izvrSen je
kancelarijski nadzor i shodno tome sacinjen je Zapisnik o izvréenom nadzoru, br. 05-18-
6308-7/25.0d 20.10.2025. godine. U postupku nadzora, subjektu nadzora je shodno &l.
67 Zakona o zadtiti podataka o li¢nosti, upucen Zahtjev za dostavljanje pisanog
izjaSnjenja, br.05-18-6308-4/25 od 26.09.2025. godine, narodito u dijelu sljedeéih
pitanja: na osnovu kog pravnog osnova u smislu ¢lana 10 i 17 Zakona o zastiti podataka
o li¢nosti su dati, elektronskim putem, na koridéenje liéni podaci fizickom
licu . , odnosno advokatu, , aktom CKB, br.HR-1433-
2025 od 02.07.2025.godine? Osim navedenog, zatrazeno je dostavljanje pisanog
iziaSnjenja na okolnosti davanja Izjave o radnopravnom status _

u CKB, u kojem svojstvu je data predmetna Izjava (ispred CKB banke ili li€no) i pravnom

. osnovu obrade (prikupljanja) matinog broja podnositeljke zahtjeva, prednje navedene
- elektronske dokumentacije, kao i internih pravila obrade i zadtite li¢nih podataka u CKB

banci, koja omogucavaju prethodnu analizu adekvatnosti mjera u cilju obezbjedivanja
bezbjednosti obrade, kao i drugu relevantnu dokumentaciju koja ureduje davanje na
koriS¢enje li¢nih podataka zaposlenih.

Postupajuci po Zahtjevu, subjekt nadzora je dostavio pisano Izjadnjenje pod br. 05-18-
6308-5/25 od 08.10.2025.godine u kojem se, u bitnom navodi sljedece: da Izjava koja je
dostavljena norveSkom sudu od strane , NE predstavlja izjavu koja je data u
ime, ili od strane CKB-a, da nije data na memorandumu CKB-a, da ista ne sadr¥i pecat
CKB- a, niti potpis ma kojeg lica u CKB-u koje je ovlad¢eno za predstavljanje i zastupanje
Banke, kao i da sama ‘ ~ nije ovladéeno lice Banke, a radni odnos joj je prestao

- kod CKB-a zaklju¢no sa danom 28.08.2024.godine; da u Dopisu CKB-a, poslovne oznake:

HR-1433-2025, od dana 02.07.2025. godine nije naveden ni datum rodenja, ni jedinstveni

- matini broj, ni adresa, niti ma koji drugi liéni podatak = , ve€ se iskljucivo
navode radne pozicije koje je obavljala u CKB-u, kao i u okviru Podgoricke
banke, koja je pripojena CKB-u; da su podaci o radnom angaZovanju ‘ u CKB-
u i PodgoriCkoj banci javno dostupni, koje je objavila upravo i , ha svom
javnom dostupnom profilu ne mrezi Linkedin; da je = . za vrijeme radnog

angaZmana kod CKB-a, dana 12.03.2024. godine, potpisala Izjavu o konfliktu interesa u
kojoj je izridito izjavila da, osim radnog odnosa sa CKB-om, nema druge ugovorne odnose
. sa obavljanjem posla; da je Banka krajnje restriktivno postupila odgovarajué na dopis




advokata norveske kompanije, u kojem su traZzene informacije o radnopravnom statusu
' ~da CKB nema ikakve poslovne, ugovorne ili druge relacije sa konkretnom
kompanijom sa sjediStem u NorveSkoj, kao i da Banka nije imala prethodna saznanja o
~ bilo kakvom angaZmanu gospode kod tog pravnog lica; da je advokatu, od strane
- CKB-a, dostavljen najmanii i nuzni obim podataka, za potrebe sudskog postupka, u kojem
je Direktor ljudskih resursa bio pozvan u svojstvu svjedoka; dainteres Banke i trece strane
(norveke kompanije) da razmijene ograniéene podatke o radnom statusu -
svakako nosi prevagu u odnosu na bilo kakav eventualni prigovor u vezi sa povredom
privatnosti, imajuci u vidu sliedece: 1) da je sama ~ uCinila konkretne podatke
javno dostupnim; 2) da je potpisala Izjavu o konfliktu interesa Cija tanost
se provjerava; (3) da je obim obrade podataka o liCnosti bio suzen i nuZan, te
proporcionalan svrsi; i 4) da nije doSlo do bilo kakve povrede prava i sloboda
-ifili drugih lica.

Od strane subjekta nadzora dostavljen je email koji je dana 30.juna 2025.godine poslat

sa email adrese na email adresu
odnosno dodatnim primaocima (cc) na adresu p
o . koji za predmet ima Zahtjev za
~ potvrdom zaposlenja za . U emailu se navodi da predstavljaju kompaniju
Braathe AS u vezi sa teku¢im sudskim postupkom sa . . 1 od banke se trazi
dostavljanje zvanicne potvrde o odredenim informacijama koje se odnose na raniji radni
- angaZman' ~ utojBand,ito:dalije” .. bila zaposlena na radnom

mjestu sa punim radnim vremenom (40 sati nedjeljno) tokom relevantnog perioda (2019

- . 2024); Njen zvanicni naziv radnog mjesta i primarno mjesto rada; Potvrdu da i je zaista

- obavljala posac u punom radnom vremenu, u skladu sa ugovorom o radu; Ukoliko je
moguce, izjavu o tome da li je rukovodstvu bilo poznato da je imala dodatni radni
angazman, i da li je to smatrano kompatibilnim sa njenim obavezama u banci; po potrebi,
~pojasnjenje da li se nedavna izjava - , data pred sudom, podudara sa
saznanjima banke o radnom ucinku i fizickoj prisutnosti - tokom njenog
zaposlenja. U emailu se dalje navodi da je potrebno napomenuti da je , Jred
sudom izjaviladaje = = - radila samo 10 do 15 sati nedjeljno u CKB banci, te da
je banci bilo poznato da je istovremeno imala puno radno vrijeme (40 sati sedmicno) u
kompaniji Braathe AS i da li bi mogli pojasniti tatnost ove tvrdnje, na osnovu evidencija
i saznanja iz Banke, kao i da se informacije dostave u obliku potpisanog zvani¢nog
dokumenta banke, po mogucnosti izdatog od strane sektora za ljudske resurse (HR) ili
direktnog rukovodioca. Dokument ée, kako se navodi, biti kori&éen u okviru tekuéeg ..
sudskog postupka i bie tretiran kao povijerljiv. U prilogu emaila nije dostavljeno
punomodje advokata .za zastupanje, kompanije u Norveskoj, osim kopije
procesnog zahtjeva, upucenog OkruZznom sudu SOndre @stfoid, br.. -

- 0d 24.01.2025. godine u kojem se navodi da je punomoénik tuzenog Braathe
AS, advokat . u predmetu tuzbe radi naknade Stete u radnom odnosu, i
kopija Izjave koju je data od strane , ovjereni prevod kod tumaca za engleski
jezik od 16.avgusta 2024.godine. Dana 03.07.2025. godine sa email




adrese . " upucen je email na adresu .
u kojem se navodi da se u prilogu nalazi trazena potvrda.

~ Uvidom u link https://me.linkedin.com/in/ .%87-5937a5129 utvrdeno je

da su na profilu javno objavljeni, pored ostalog, podaci o zaposlenju:
decembar 2020 — maj 2024.godine u CKB, pozicija u ovoj Banci - Visi stru¢njak za
upravljanje projektima i procesima; zaposlenje u Braathe AS: septembar 2019-januar
2024, pozicija u ovoj kompaniji Voda tima za odrzavanje sistema naplate.

U toku nadzora izvr3en je uvid u dokumentaciju dostavljenu od strane subjekta nadzora,
bitnu za ovu pravnu stvar: Izjavu o konfliktu interesa, od dana 12.03.2024.
godine; Obrazac Informativne napomena za kandidate za posao koja sadri informacije 0
privatnosti i zastiti podataka u vezi sa konfliktom interesa, a koja se uruluje
novozaposlenima prilikom popunjavanja IZJave 0 sukobu interesa; Politika o zastiti li¢nih
podataka, koja je i javno dostupna na zvani¢nom sajtu Banke www.ckb.me.

Na osnovu pisane izjave CKB i prednje navedneih dokumenta u Zapisniku je, u bitnom,
konstatovano sljedece:
1. Od strane bivse zaposlene - data je pisana izjava (ovjereni prevod na
englesk| jezik od 16. avgusta 2024. goaine), koja je dostavIJena u svrhu koriséenja u
parniénom postupku koji je u toku. Izjava sadri li¢ne podatke ~ —ime i
prezime, matiCni broj i radnopravni status u CKB banci. Nadzorom se nije moglo utvrditi
na koji nacin je navedeno lice doslo do mati¢nog broja . , Niti po ¢ijem zahtjevu
je izjava data, imajuéi u vidu da je radni odnos u CKB banC| prestao zakljuéno
sa 28.08.2024. godine, otkazom ugovora o radu od strane zaposlenog (akt CKB, br. HR-
od 26.08.2024. godine). Pored toga, izjava nije data na
memorandumu Banke, ne sadrzi pecat CKB-a niti potpis odgovornog ili drugog ovladéenog
lica za predstavljanje i zastupanje Banke. nije bila ovlas¢eno lice Banke u
trenutku davanja izjave, niti je kao menadzer projekata za optimizaciju procesa imala
ovlas¢enija iz oblasti upravIJan]a ljudskim resursima. Imajudi u vidu navedeno, konstatuje

se da od strane CKB nije vr3ena obrada li¢nih podataka podnositeljke zahtjeva na

prethodno opisani nacm
2. Predmetna izjava ' , izvedena u gradanskom postupku pred sudom Sgndre
Qistfold Tingrett, Moss, NorveSka, broj predmeta 24-110119TVI-TSOS/TMSS, izmedu

) i Braathe AS, dostavljena je CKB elektronskim putem dana 30.01.2025.
godlne od strane . radi pribavljanja potvrde o stvarnom radnopravnom
statusu u CKB banci.;
3. CKB je dana 03.07.2025. godlne elektronskim putem dostavio potvrdu broj HR-.

- od 02.07.2025. godine, na zahtjev punomoénika Braathe AS — advokata .

iz Norvedke, a kako se navodi radi ostvarivanja prava u sudskom postupku kOJl
se vodi pred norveSkim Borgartlng Apelacionim sudom, broj predmeta .

. Na taj nacin izvrSen je prenos litnih podataka poanSIteIJke zahtjeva van
terltorlje Crne Gore. U navedenoj potvrdi sadrzani su li¢ni podaci koji se odnose na.

, 1 to: trajanje radnog odnosa kod subjekta nadzora, odnosno kod poslodavca ¢iji je




" pravni sljedbenik CKB, naziv radnog mjesta, radno vrijeme izrazeno u Casovima

nedjeljno, te vrsta radnog odnosa. TraZene informacije od strane advokata ali i prednje
opisane informacije predstavijaju sadrzaj podataka iz zbirke li¢nih podataka o
zaposlenima u smislu €lana 7 stav 1 Zakona o evidencijama u oblasti rada i zapo$ljavanja.

U vezi ispunjenosti uslova za davanje na koris¢enje li¢nih podataka - " trecoj
strani, odnosno korisniku li¢nih podataka koji se nalazi van Crne Gore shodno ¢1.9 st.1
t.4 i €l.17 a u vezi €1.10 i ¢l.41 i 42 Zakona o zastiti podataka o liénosti Zapisnikom je

- nadalje konstatovano da CKB nije mogao zasnovati obradu li¢nih podataka na

informisanom pristanku . potpisivanjem Izjave o konfliktu interesa, u smislu
Clana 9.st. 1 t.6 I ¢l. 10 st.1 Zakona o zastiti podataka o liénosti, jer iz sadrzine Izjave i
prateCe dokumentacije proizlazi da ovo lice nije bilo informisano da ¢e se njeni li¢ni podaci

- prenositi van Crne Gore, Sto je suprotno t. 2.6 Informativne napomene za kandidate za

posao koja Cini sastavni prilog obrasca Izjave o konfliktu interesa, u kojem se navodi da

- se podaci o licu na koje se odnose nete prenositi. Takode, nije sporno da Banka u

formalnom pokrenutom postupku u vezi sa utvrdivanjem konflikta interesa zaposlenog
ima legitimni interes da vrSi obradu bez saglasnosti lica na koga se li¢ni podaci odnose,
kao i da na zahtjev trece strane, tj.korisnika li¢nih podataka u smislu ¢l. 9 st.1 t.4 ZZPL

-daje licne podatke koji su mu potrebni shodno &.17 Zakona, te da navedeno

podrazumijeva duZnost obavjestavanja lica, najkasnije neposredno prije poetka obrade
licnih podataka, koje sadrZi elemente iz ¢.21 ZZPL. Subjekt nadzora nije pokrenuo
postupak u vezi sa utvrdivanjem konflikta interesa ovog lica do 03.07. 2025.godine;
' nije obavijeStena o obradi njenih li¢nih podatka za navedenu svrhu;

nije, niti je mogla da iskoristi prigovor na obradu podataka u smislu t.2 Informativnih
napomena za kandidate za posao. Pored toga, advokat koji zastupa pravno lice u
medunarodnom privatno-parni¢nom postupku ne moZe se smatrati zakonitim korisnikom
liénih podataka, jer se podaci nisu obradivali u okviru zakonskog postupka, a posebno ne
u situaciji kada rukovalac zbirke lica Cije podatke obraduje nije stranka u postupku.
Takode, Cinjenica da su odredene informacije o profesionalnom angazmanu'’

- bile dostupne na njenom LinkedIn profilu ne uti¢e na zakonitost obrade u OVOj pravnoj

stvari.

Na Zapisnik o izvrSenom nadzoru, br. 05-18-6308-7/25 od 20.10.2025. godine, od strane
Crnogorske komercijalne banke AD Podgorica podnijet je Prigovor, br. 05-18-6308-10/25
od 31.10.2025. godine, u kojem se u bitnom istie: da Banka u svom IzjaSnjenju
dostavljenom na zahtjev Agencije kao pravni osnov za obradu podataka nije navela izri€itu
saglasnost ., koja je data potpisivanjem Izjave o sukobu interesa, kako se to
navodi u Zapisniku o izvrSenom nadzoru, veé je kao pravni osnov navela svoj legitimni

. interes i legitimni interes trece strane — noveske kompanije; da se legitimni interes Banke

ogleda u pravu da se utvrdi istinitost navoda datih u Izjavi o sukobu interesa i da i je
bivia zaposlena postupala u skladu sa obavezama koje je kao zaposlena imala i koje

- zaposleni Banke imaju, a to je da prijave Banci svaki stvarni i potencijalni sukob interesa,
" kao i da se utvrdi istinitost navoda datih u izjavi , ali i da se utvrdi istinitost

navoda iz ovjerene izjave , koja je izjavu dala u svojstvu bivSe zaposlene; da




je postojao i legitimni interes trece strane, odnosno korisnika li¢nih podataka — norveske
kompanije, koja se pred norveSkim sudom pojavljuje kao strana u postupku; da je Banka
kao rukovalac podatak, u skladu sa ¢lanom 17 stav 1 ZZPL dostavila licne podatke
korisniku liénih podataka, na njegov zahtjev, jer je smatrala da je ispunjen uslov u
pogledu zakonitosti obrade u skladu sa ¢lanom 10 stav 2 tacka 5 ZZPL, odnosno da je
pravni osnov za obradu ostvarivanje na zakonu zasnovanog interesa trece strane, kao
- korisnika li¢nih podataka, a to je pravo na utvrdivanje istine; da je Banka podatke iznijela
iz Crne Gore i to cijenedi adekvatnost mjera zastite u skladu sa ¢lanom 41 i 42 stav 1
tatka 6 ZZPL, iskljutivo za svrhu vodenja sudskog postupka, a Norveska je €lanica
‘Evropskog ekonomskog prostora, te da ne postoje zakonska ni proceduralna ogranitenja;
da je u pogledu obaveze obavjeStavanja subjekta podataka u smislu ¢élana 20 stav 2 ZZPL
Banka postupila u dobroj vjeri smatrajuci da su ispunjeni uslovi za primjenu izuzetaka od
obaveze prethodnog obavjeStavanja u smislu ¢lana 14 (5)(B) GDPR-a; da se postovala
srazmjernost jer je dostavljen samo neophodan obim informacija, ne i ostali podaci iz
Izjave o konfliktu interesa kao i da dodatno zaposlenje u toj norveskoj kompanljl nije
. prijavljeno; da su podaci dostavljeni advokatu koji je profesionalno obavezan na &uvanje
- povijerljivosti a iskljuCivo za potrebe voden]a sudskog postupka; da je Banka smatrala da
interes pravinog sudenja i zastite tatnih ¢injenica preteZe nad privatno$éu lica posebno
kada je lice namjerno dalo netane podatke radi pribavljanja koristi i kada su podaci javno
objavljeni na drustvenoj mreZzi.

Nakon razmatranja spisa predmeta — navoda iz Zahtjeva za zaétitu prava, Zapisnika o
izvrSenom nadzoru, navoda podnosioca Prigovora, Savjet Agencije je naSao da je Prigovor
neosnovan.

Zakonom o zatiti podataka o li€nosti-ZZPL, u ¢lanu 2 stavovi 1 i 2, propisano je da se
lini podaci moraju obradivati na po3ten i zakonit nadin i da se ne mogu obradivati u
- ve¢em obimu nego $to je potrebno da bi se postigla svrha obrade, niti na natin koji nije
u skladu sa njihovom namjenom.

Clanom 4 ovog zakona propisano je da se zastita li¢nih podataka obezbjeduje svakom
licu bez obzira na drZavljanstvo, prebivaliste, rasu, boju koZe, pol, jezik, vieru, politicko i
drugo uvjerenje, nacionalnost, socijalno porijeklo, imovno stanje, obrazovanje, drustveni
polozaj ili drugo li€no svojstvo.

- OvaJ Zakon prlm]enJUJe se na obradu li€nih podataka (prikupljanje, evidentiranje,
cuvanje, konscenje vrSenje uvida u njih i tsl. u smislu ¢lana 9 stav 1 t. 2 ovog Zakona),
koja se vr3i automatski, u cjelosti ili djelimi¢no ili na drugi nacin, a sastavni je dio ili ¢e
postati dio zbirke liCnih podataka (¢lan 7 Zakona). U slu€aju kad su namjena li¢nih
podataka i nacin njihove obrade propisani zakonom, rukovalac zbirke liénih podataka

~* odreduje se tim zakonom (¢l.6 Zakona) Sto podrazumijeva da svi pravni akti i sve

- materijalne radnje koje se preduzimaju, moraju biti u skladu sa zakonom.

Clanom 10 ZZPL-a predvideni su uslovi za obradu li¢nih podataka i istim je, izmedu
ostalog, propisano da se obrada li¢nih podataka moZe vrsiti ukoliko za to postoji pravni




osnov u zakonu ili po prethodno dobijenoj saglasnosti lica Ciji se liéni podaci obraduiju,
koja se moZe opozvati u svakom trenutku. Ukoliko su ispunjeni uslovi iz ¢lana 10,
rukovalac zbirke mora trecoj strani, odnosno korisniku liénih podataka, na njegov zahtjev
- dati liCne podatke koji su mu potrebni (¢lan 17 ZZPL-a). Ovim &lanom u stavu 2 taksativno
su propisani uslovi u kojima se obrada li¢nih podataka vrsi bez saglasnosti lica. U vezi sa
tim, legitimni interes rukovaoca zbirke li¢nih podataka ili treCe strane, odnosno korisnika
liCnih podataka moze predstavljati pravni osnov za obradu li¢nih podataka kada nad tim
interesom ne preovladavaju interesi ili osnovna prava i slobode lica na koje se podaci
odnose. Medutim, kad podaci nijesu prikupljeni neposredno od lica na koje se odnose,
- najkasnije neposredno prije pocetka obrade li¢nih podataka odnose, to lice mora biti
informisano o tome ko obraduje njegove li¢ne podatke, u koju svrhu i koja vrsta licnih
podataka se obraduje i kome se isti dostavljaju, kako bi obrada li¢nih podataka bila u
skladu sa pravom lica na obavjeStavanje o obradi, na 3to je rukovalac obavezan shodno
¢l. 21 ovog Zakona. Ovim ¢lanom propisano je da je rukovalac zbirke li¢nih podataka
obavezan da, kad podaci nijesu prikupljeni neposredno od lica na koje se odnose,
najkasnije neposredno prije potetka obrade li¢nih podataka to lice obavijesti o: 1) svom
licnom imenu, odnosno nazivu, prebivalistu ili boravidtu, odnosno sjediétu, kao i o svom
predstavniku; 2) namjeni i pravnom osnovu za obradu li¢nih podataka; 3) wrsti liénih
podataka koji se obraduju; 4) trecoj strani, odnosno korisniku li¢nih podataka; 5) pravu
pristupa linim podacima i pravu na ispravljanje podataka koji se na njega odnose.

Zakonom o radu ("Sl. list CG", br. 074/19, 008/21, 059/21, 068/21, 145/, 077/24, 084/24,
086/24) u Clanu 19 st.1 t. 7 ovog Zakona propisano je da je poslodavac obavezan da vodi
evidenciju o zaposlenima koji su kod njega u radnom odnosu, koja sadr?i podatke o
zaposlenima, odnosno da po3tuje li¢nost, Stiti privatnost zaposlenog i obezbjeduje zastitu
njegovih li¢nih podataka (tacka 10 ovog &ana).

' Evidencija o zaposlenom predstavlja zbirku liénih podataka u smislu &.9 st.1 t.3 Zakona

- o zastiti podataka o li¢nosti kao strukturalno ureden, centralizovan, skup li¢nih podataka

koji su predmet obrade i koji mogu biti dostupni u skladu sa propisanim kriterijumima.
Shodno €l.5 Zakona o evidencijama u oblasti rada i zapo3ljavanja ("Sl. list RCG", br.
069/03, "SI. list CG", br. 073/10, 040/11, 045/12) propisano je da se prikupljanje,
koriS¢enje i zastita podataka iz evidencija u oblasti rada i zapo$ljavanja vr&i u skladu sa
zakonom kojim se ureduje zadtita podataka o li¢nosti, ako ovim zakonom nije drukdije
uredeno. Clanom 7 ovog zakona ureden je sadrZaj podataka o zaposlenom iz evidencija
. 0 zaposlenim licima, koji pored ostalog sadrzi, mati¢ni broj zaposlenog, naziv radnog
mjesta; radno vrijeme - u Casovima (nedjeljno); vrstu radnog odnosa i trajanje ugovora
0 radu; datum prestanka radnog odnosa, odnosno ugovora o radu i razlog prestanka
radnog odnosa, odnosno prestanak ugovora o radu. Clanom 46 st.2 ovog zakona
propisano je da se zaStita podataka iz evidencija u oblasti rada i zaposljavanja koji su
licne i povjerljive prirode vrSi na propisan natin.

- Podaci koji su bili predmet obrade . od strane Banke u ovoj pravnoj stvari su
trajanje radnog odnosa, naziv radnog mjesta, radno vrijeme i vrsta radnog odnosa koji




. predstavljaju podatke iz zbirke liénih podataka o zaposlenima, u smislu ¢lana 7 Zakona o
* evidencijama u oblasti rada i zapoSljavanja, ¢ija obrada mora biti u skladu sa Zakonom o

zastiti podataka o liénosti.

Imajuéi u vidu prednje citirane Clanove zakona, neosnovani su navodi podnosioca
Prigovora da je obrada liénih podataka (provjera taCnosti podataka navedenih u Izjavi o
konfliktu interesa . 1 iznoSenje njenih liénih podataka van Crne Gore)
zasnovana na zakonitom pravnom osnovu — legitimnom interesu subjekta nadzora i tre¢e
strane, u svrhu spre€avanja i upravljanja konfliktom interesa zaposlenog, u smislu ¢lana
10 stav 2 tacka 5 a u vezi sa ¢l. 17 st. 1 i 2 Zakona o zaétiti podataka o li¢nosti.

" Navedeno iz razloga $to, iako se legitimni interes mo¥e smatrati pravnim osnovom
- obrade, 'u konkretnom slucaju, rukovalac je bio duzan da prije zapo€injanja obrade, u

formalno pokrenutom postupku u vezi sa utvrdivanjem konffikta interesa obavijesti lice o
obradi licnih podataka u skladu sa ¢lanom 21 Zakona, uklju€ujuéi i podatke o korisniku
liCnih podataka, svrsi obrade i pravnom osnovu obrade, najkasnije neposredno prije
zapocinjanja obrade. U konkretnom slu&aju, iz spisa predmeta nesporno proizlazi da

B hije bila obavijeStena o obradi njenih liénih podataka, niti joj je omoguéeno
ostvarivanje prava na prigovor, Sto predstavija povredu osnovnih nacela zakonitosti i

~ transparentnosti obrade.

Takode, u predmetnom slu€aju ne postoji legitimni interes trece strane, odnosno korisnika
licnih podataka — norveske kompanije Braathe AS, koji bi mogao predstavljati pravni

~osnov za dostavljanje licnih podataka . Naime, rukovalac zbirke li¢nih

podataka - CKB banka-- nije stranka u medunarodnom privatno-parniénom postupku koji
se vodi pred nadleznim sudom u Norveskoj, niti je u konkretnom sluaju postojala
zakonska obaveza ili nalog nadleznog organa kojim bi banci bilo naloZeno dostavljanje -
predmetnih li¢nih podataka. U vezi sa navedenim, advokat koji zastupa kompaniju iz
NorveSke ne moZe se smatrati zakonitim korisnikom li¢nih podataka u smislu &ana 17

- Zakona o zaétiti podataka o li¢nosti. Samim tim, neosnovani su navodi iz Prigovora da je

CKB banka postupila u skladu sa ¢lanom 17 stav 1 ZZPL dostavljanjem li¢nih podataka
' , punomocniku Braathe AS, kao korisniku li¢nih podataka radi ostvarivanja
na zakonu zasnovanog interesa tog pravnog lica. Obrada li¢nih podataka druge strane u
sudskom sporu, u cilju obezbjedivanja dokaza, ne moZe se vriti neposrednim obracanjem
fizickim ili pravnim licima, ve¢ iskljutivo putem propisanih mehanizama medunarodne

- pravne pomodi. Ovi mehanizmi su jasno propisani Zakonom o potvrdivanju Konvencije o

izvodenju dokaza u inostranstvu u gradanskim i privrednim stvarima "Sluzbeni listu CG -
Medunarodni ugovori", br. 7/2011), odnosno Haskom konvencijom o pribavljanju dokaza
u inostranstvu u gradanskim i privrednim stvarima iz 1970.godine, koju je potpisala
Norveska 1973.godine. Ovom konvencijom propisano je da se pribavljanje dokaza i
dokumentacije iz druge drzave moZe vrsiti iskljuivo putem nadleznih organa,
diplomatskim putem, ili putem sudskih zamolnica, ¢ime se obezbjeduje zakonitost
postupanja i zastita prava lica na koje se podaci odnose, ukljuéujuéi pravo na privatnost
i zastitu licnih podataka.




Shodno’ navedenom, nisu bili ispunjeni uslovi za davanje na kori&enje li¢nih podataka
‘ trecoj strani, odnosno korisniku li¢nih podataka koji se nalazi van Crne Gore
propisani &lanovima 41 i 42 ZZPL. Ovim odredbama propisano je da se liéni podaci mogu
iznositi iz Crne Gore u drugu drZavu ili davati na koriS¢enje medunarodnoj organizaciji,
koja primjenjuje adekvatne mjere zastite licnih podataka propisane ovim zakonom, na
osnovu prethodno pribavljene saglasnosti nadzornog organa. U konkretnom slucaju,
takva saglasnost nije pribavljena, niti su ispunjeni izuzeci iz ¢lana 42 stav 1 ZZPL. Ovim

- zakonom propisano je da je za iznoSenje li¢nih podataka radi povjeravanja pojedinih

poslova obrade, u smislu ¢lana 16 ovog zakona, neophodna saglasnost nadzornog
organa.- Navedeno podrazumijeva da rukovalac zbirke li¢nih podataka moZe pojedine
poslove u vezi sa obradom licnih podataka iz svog djelokruga povijeriti obradivacu li¢nih
podataka ugovorom, u smislu ¢lana 16 ZZPL. S tim u vezi, advokat koji zastupa norvegku
kompaniju ne moZe se smatrati ni obradivatem li¢nih podataka u smislu &lana 16 ZzPL,
bududi da izmedu njega i rukovaoca nije postojao ugovor ili drugi pravni akt kojim bi se
povjeravali poslovi obrade u ime i za ratun rukovaoca, iz ¢ega proizilazi da uslovi prenosa

_licnih podataka nisu ispunjeni ni u jednom segmentu.

Savjet Agencije cijeni da se obrada liénih podataka nije mogla zasnivati ni na
informisanom pristanku ~ potpisivanjem Izjave o konfliktu interesa, u smislu
Clana 9.st. 1 £.6 I &l. 10 st.1 ZZPL. Iz sadrZine Izjave kao i prate¢e dokumentacije proizlazi
da ovo lice nije bilo informisano da ¢e se njeni li¢ni podaci prenositi van Crne Gore, $to
je u direktnoj suprotnosti sa tatkom 2.6 Informativne napomene za kandidate za posao

koja £ini sastavni dio navedene Izjave, a kojom je izri¢ito navedeno da se podaci o licu

na koje se odnose neée prenositi.

Savjet Agencije je ocjenio da je pravno neodrZivo stanoviste da javna dostupnost
odredenih podataka o profesionalnom angaZmanu na njenom profilu na
drustvenoj mreZi LinkedIn ne utie na zakonitost obrade li¢nih podataka u ovoj pravnoj
stvari. Javna dostupnost pojedinih informacija ne predstavlja pravni osnov za obradu
podataka iz zbirke li¢nih podataka, niti oslobada rukovaoca obaveze da obradu vr&i u
skladu sa odredbama Zakona o zaétiti podataka o li¢nosti. Ovakav stav potvrden jeiu
praksi Evropskog suda pravde (presude Breyer protiv Njemacke, C-582/14; Rynes protiv

- CeSke Republike, C-212/13) i Evropskog suda za ljudska prava (Satakunnan

Markkinapdrssi Oy i Satamedia Oy protiv Finske, 27. jun 2017), prema kojoj ¢injenica da
su podaci objavljeni u javnom prostoru ne iskljuuje njihovu zadtitu prema &anu 8

- Evropske konvencije o ljudskim pravima odnosno da “Javna dostupnost informacije ne
- ponistava obavezu rukovaoca da postupa u skladu sa nacelima zakonitosti,svrhovitosti i

proporcionalnosti.”

Imajudi u vidu da u prigovoru nijesu iznijete nove &injenice, niti su dati dokazi koji bi
potkrijepili postojanje zakonskog osnova za obradu i davanje na korid¢enje li¢nih
podataka podnositeljke Zahtjeva trecoj strani koja nema status zakonitog korisnika li¢nih




podataka niti obradivaCa, Savjet Agencije konstatuje da je kontrolor u okviru svojih
- ovlaSéenja pravilno utvrdio ¢injeni¢no stanje i primijenio materijalno pravo.

Savjet Agencije je na osnovu ¢lana 71 stav 1 tacka 4 Zakona o zastiti podataka o li¢nosti
subjektu nadzora Crnogorskoj komercijalnoj banci AD Podgorica izrekao m]eru iz stava
III dispozitiva ovog rjeSenja, kO]Om se zabranJUJe davanje na koriS¢enje i iznoSenje liénih
podataka iz personalnog dosijea - , suprotno odredbama Zakona o zastiti

~ podataka o li¢nosti.

Na osnovu izlozenog odluceno je kao u dispozitivu.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog RjeSenja moZe se pokrenuti upravni spor u
roku od 20 dana od dana prijema.

A p\nfom, .
3 \

E\NCIJE

Predsjedniky\p I«o Rutowc

Dostavljeno:

- Podnosiocu Prigovora

Subjektu nadzora

Odsjeku za nadzor

Odsjeku za predmete i prigovore
a/a




