CRNA GORA

AGENCIJA ZA ZASTITU LICNIH PODATAKA
| SLOBODAN PRISTUP INFORMACIJAMA
Br. 05-18-2416"26

Podgorica, ] 5~ 09- 2026

Na osnovu Clanova 47 stav 2, 56 stav 1 taCka 6, 69 i 71 stav 1 tatka 1 Zakona o zaStiti
podataka o licnosti (,SI. list CG" br. 79/08, 70/09, 44/12, 22/17 i 077/24)-ZZPL, a
odluCGuju¢i po Prigovoru JZU ,Dom zdravlja” Pljevlja, br. 05-18-2416-11/26 od
27.07.2026. godine, izjavljenom na Zapisnik o izvrSenom nadzoru, br. 05-18-2416-9/26
od 17.07.2026. godine, saCinjenom po Zahtjevu za zastitu prava, br. 05-18-2416-1/26 od
23.02.2026. godine, koji je podnesen od strane iz Pljevalja, Savjet
Agencije za zaStitu licnih podataka i slobodan pristup informacijama je na sjednici
odrzanoj dana 31.07.2026. godine, donio

RIJESENJE

I Usvaja se Zahtjev za zaStitu prava iz Pljevalja, br. 05-18-
2416-1/26 od 23.02.2026. godine, kao osnovan.

Il Odbija se Prigovor, br. 05-18-2416-11/26 od 27.07.2026. godine, koji je
izjavljen od strane JZU ,Dom zdravlja™ Pljevlja na Zapisnik o izvrSenom
nadzoru, br. 05-18-2416-9/26 od 17.07.2026. godine, kao neosnovan.

I1l Zabranjuje se subjektu nadzora - JZU ,,Dom zdravlja” Pljevlja obrada
posebne kategorije licnih podataka pacijenata - zaposlenih, putem
dostavljanja podataka iz medicinske dokumentacije poslodavcu, u svrhu
podnoSenja lzvjeStaja o izvrSenom periodiCnom specijalistiCkom ljekarskom
pregledu radnika, u veéem obimu nego 5to je neophodno za ostvarivanje svrhe
obrade i na nacin suprotan odredbama Zakona o zastiti podataka o licnosti.

Obrazloze nje

Dana 23.02.2026. godine ovoj Agenciji obratio se iz Pljevalja Zahtjevom za
zaS8titu prava, br. 05-18-2416-1/26 od 23.02.2026. godine, u kojem se, u bitnom, navodi
da je, u svrhu utvrdivanja radne sposobnosti, u JZU ,Dom zdravlja" Pljevlja obavio
sistematski pregled, te da je tom prilikom sacinjen lzvjeStaj o izvrSenom periodicnom
specijalistickom ljekarskom pregledu radnika br. od 08.05.2015. godine. Prema
navodima, lzvjeStaj je sadrzao punu psihijatrijsku dijagnozu i dostavljen je njegovom
poslodavcu, bez anonimizacije (zamracenja) ovog podatka.

Imajuéi u vidu nacelo ekonomicnosti i efikasnosti upravnog postupka i pribavljanja dokaza
po sluzbenoj duznosti u smislu ¢l.10 i 13 Zakona o upravnom postupku (,SI. List CG, br.
056/14, 020/15, 040/16, 037/17), postupajuéi u skladu sa ¢l.7 st. 2 Pravilnika o nacinu
vrSenja nadzora u oblasti zastite licnih podataka, od strane kontrolora Agencije izvrSen je



kancelarijski nadzor i shodno tome sacinjen je Zapisnik o izvrSenom nadzoru, br. 05-18-
2416-9/26 od 17.07.2026. godine. U postupku nadzora, subjektu nadzora je shodno ¢l.
67 Zakona o zaStiti podataka o liénosti, upuéen Zahtjev za dostavljanje pisanog
izjaSnjenja, vezano za navode iz Zahtjeva za zaStitu prava, kao i sva relevantna
dokumentacija koja se odnosi na konkretan slucaj.

Postupajuci po Zahtjevu, subjekt nadzora je dostavio pisano lzjaSnjenje pod br. 05-18-
2416-8/26 od 19.06.2026. godine (posl. oznaka organa Br. 01-2402 od 12.06.2026.
godine), u kojem se, u bitnom, navodi: da je u odnosu na navode podnosioca Zahtjeva
za zaStitu prava dostavljeno pisano izjaSnjenje ljekara specijaliste koji je pregled direktno
izvrS§io; da se iz izjaSnjenja imenovane doktorice moZe utvrditi da je periodicni
specijalisticki pregled zaposlenog obavljen i zakljuen tokom 2015.
godine, u skladu sa tada vazeé¢im Pravilnikom o nacinu i postupku za vrSenje prethodnih
i periodi¢nih specijalistickih ljekarskih pregleda radnika (,SI. list RCG br. 25/80 i 1/81); da
je, shodno c¢clanu 8 navedenog Pravilnika, propisano da Zdravstvena organizacija
udruZzenog rada koja vrSi prethodni, odnosno periodi¢ni specijalisticki ljekarski pregled u
smislu ¢lana 67. Zakona o zastiti na radu, dostavlja nalaz organizaciji odnosno poslodavcu
koja je uputila radnika na pregled putem obrasca ,lzvjeStaj" o izvrSenom prethodnom,
odnosno periodicnom specijalistickom ljekarskom pregledu radnika, koji €¢ine sastavni dio
ovog Pravilnika; da je tadasSnja Sluzba - dispanzer Medicine rada, postupajuéi po tim
obavezuju¢im normama, sacinio izvjeStaj sa upisanom dijagnozom i preporukom o
potrebnoj daljoj dijagnostici i lijeCenju u oba primjerka. U dostavljeoj kopiji lzvjeStaja o
izvrSenom periodicnom specijalistic(kom Ijekarskom pregledu radnika od 08.05.2015.
godine, izmedu ostalog, navedeno je da kod imenovanog postoje patoloSka stanja:

Takode, u lzvjeStaju je navedeno da je pregledani radnik sposoban za
rad na podovima, odnosno radnim zadacima na kojima radi, a ru¢no je dopisano:
-.Redovne kontrole psihijatra”.

U prilogu ovog dopisa dostavljena je i sljedeca dokumentacija: Zahtjev br. 01-2338 od
09.06.2026. godine za izjaSnjenje na Zahtjev Agencije za zaStitu licnih podataka;
IzjaSnjenje br. 2361 od 10.06.2026. godine;

Pravilnik o naCinu i postupku za vrSenje prethodnih i periodi¢nih specijalistickih ljekarskih
pregleda radnika (,SI. list RCG br. 25/80 i 1/81) i lzvjeStaj o izvrSenom periodicnom
specijalistickom ljekarskom pregledu radnika od 08.05.2015. godine.

U postupku nadzora je utvrdeno Cinjeni¢no stanje i Zapisnikom je, u bithom, konstatovano
sljedece:

- referentni propis u konkretnom slu¢aju je Zakon o zastiti i zdravlju na radu, koji je

u vremenu izvrSenja periodicnog specijalistickog ljekarskog pregleda radnika i

pisanja i dostavljanja lzvjeStaja bio u pravhom prometu (,SI. list CG" br. 034/14),

kojim je u Clanu 49 propisano da su podaci sakupljeni u vezi sa zdravstvenim

pregledima zaposlenog povjerljive prirode i pod nadzorom ovlaS¢ene ustanove za

zdravstvenu zastitu zaposlenih, odnosno izabranog doktora koji vodi evidenciju o

zdravstvenim pregledima i mogu se dostavljati drugim licima samo uz pisanu



saglasnost zaposlenog. lzvjeStaj o zdravstvenom pregledu zaposlenog o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje odredenih poslova dostavlja se poslodavcu
na nacin da se ne narusi princip povjerljivosti licnih podataka.

- Zakon o zdravstvenoj zastiti ("SI. list RCG", br. 039/04, "Sl. list CG", br. 014/10,
040/11 i 047/15) ¢lanom 18 stav 1 tatka 7 je propisivao da u ostvarivanju
zdravstvene zaStite gradanin ima pravo na jednakost u cjelokupnom tretmanu
prilikom ostvarivanja zdravstvene zaStitite na primarnom, sekundarnom i
tercijarnom nivou i pravo na, izmedu ostalog, privatnost i povjerljivost svih
podataka koji se odnose na njegovo zdravlje. Zdravstveni radnici duzni su da
¢uvaju, kao profesionalnu tajnu, sve $to znaju o zdravstvenom stanju gradanina
(Clan 24 stav 1).

- Zakon o pravima pacijenata ("Sl. list CG", br. 040/10 i 040/11) ¢lanom 21 omogucio
je pravo uvida u medicinsku dokumentaciju pacijentima, dok je ¢&lanom 27
propisano pravo na privatnost i povjerljivost (,Tokom posjete doktoru,
sprovodenja dijagnostickih ispitivanja i/ili terapijskih procedura pacijent ima pravo
na zaStitu svoje privatnosti. Li¢ni podaci i informacije koje je pacijent saopstio
nadleznom zdravstvenom radniku, ukljucujuci i one koji se odnose na njegovo
zdravstveno stanje i potencijalne dijagnosticke iterapijske procedure, kao i podaci
iz medicinske dokumentacije, predstavljaju profesionalnu tajnu i cuvaju se u skladu
sa posebnim zakonom.").

Nadalje, Zapisnikom je konstatovano da je u vremenu obavljanja sistematskog pregleda
podnosioca Zahtjeva u primjeni je bio Pravilnik o nacinu i postupku za vrSenje prethodnih
i periodi¢nih specijalistickih ljekarskih pregleda radnika (,,SI. list SRCG", br. 25/80 i 1/81).
Shodno odredbama ovog Pravilnika, radnika na prethodni ili periodi¢ni specijalisticki
ljekarski pregled upucuje organizacija ili poslodavac, popunjavajuéi odgovarajuéi obrazac
,Uput" (&l. 6i7). Clanom 8 Pravilnika je bilo propisano sljedeée: ,Zdravstvena organizacija
udruZzenog rada koja vrsi prethodni, odnosno periodi¢ni specijalisticki ljekarski pregled u
smislu ¢lana 67. Zakona o zastiti na radu, dostavlja nalaz organizaciji odnosno poslodavcu
koja je uputila radnika na pregled putem obrasca "lzvjestaj" o izvrSenom prethodnom,
odnosno periodicnom specijalistickom ljekarskom pregledu radnika, koji ¢ine sastavni dio
ovog pravilnika”. Obrazac "lzvjeStaj" je, izmedu ostalog, sadrzao sljedeée rubrike: Ime i
prezime, godinu i mjesto rodenja; Zanimanje i stepen struCne spreme; Nalaz kod
imenovanog ne postoje - postoje patolodka stanja (Sifra i dijagnoza).

Pravilnik o vrsti, naCinu, obimu i rokovima za obavljanje zdravstvenih pregleda zaposlenih
na radnim mjestima sa posebnim uslovima rada odnosno sa poveéanim rizikom ("Sl. list
CG", br. 043/17), je donijet tek 2017. godine. Ovim Pravilnikom je izvrSeno neophodno
uskladivanje i stavljen je van pravnog prometa Pravilnik o nacinu i postupku za vrSenje
prethodnih i periodi¢nih specijalistickih ljekarskih pregleda radnika iz 1980. godine.
Odredba ¢lSna 11 ovog Pravilnika propisuje sljedece:

.Doktor medicine specijalista medicine rada, po obavljenom zdravstvenom pregledu
zaposlenog, salinjava izvjeStaj o izvrSenom prethodnom zdravstvenom pregledu
zaposlenog, odnosno izvjeStaj o periodicnom zdravstvenom pregledu zaposlenog u tri



primjerka, od kojih poslodavcu i zaposlenom dostavlja po jedan primjerak izvjeStaja
najkasnije u roku od 15 dana od dana izvrSenog zdravstvenog pregleda, ajedan primjerak
zadrzava.

U primjerku izveStaja koji se dostavlja poslodavcu ne navodi se zdravstveno stanje
zaposlenog, ve¢ se samo daje nalaz i miSljenje o radnoj sposobnosti, dok preostala dva
primjerka sadrZe i zdravstveno stanje sa obrazloZenjem neophodnih predloZenih mjera za
adekvatnu zastitu i oCuvanje zdravlja zaposlenog."

Osim navedenog, u Zapisniku je konstatovano da ljekar specijalista medicine rada, koji je
izvrSio ljekarski pregled i sacinio lzvjeStaj o izvrSenom periodicnom specijalistickom
ljekarskom pregledu radnika br. od 08.05.2015. godine, je lzvjeStaj sacinio shodno
tada vazedem Pravilniku o nacinu i postupku za vr3enje prethodnih i periodi¢nih
specijalistickih ljekarskih pregleda radnika i na obrascu ,lzvjeStaj" koji je sadrzao rubriku
LSifra i dijagnoza". lzvjeStaj je, u izvornom obliku, dostavljen poslodavcu koji je radnika
uputio na pregled.

Takode, Zapisnikom je konstatovano da je dostavljanjem lzvjeStaja koji je sadrZzao
konkretnu dijagnozu podnosioca Zahtjeva izvrSena obrada licnih podataka u obimu Kkoji
nije bio neophodan za ostvarenje zakonite svrhe, ¢ime je povrijedeno pravo podnosioca
na zaStitu podataka o njegovom zdravstvenom stanju.

Na Zapisnik o izvrSenom nadzoru, br. 05-18-2416-9/26 od 17.07.2026. godine, od strane
JZU ,Dom zdravlja" Pljevlja podnijet je Prigovor, br. 05-18-2416-11/26 od 27.07.2026.
godine, u kojem se u bitnom istiCe: da je ljekar specijalista medicine rada JZU ,Dom
zdravlja" Pljevlja postupao 08.05.2015. godine striktno u skladu sa Pravilnikom o nacinu
i postupku za vrSenje prethodnih i periodi¢nih specijalistickih ljekarskih pregleda radnika
(»Sl. list SRCG", br. 25/80 i 1/81) koji je vaZzio u tom periodu; da su zdravstvena ustanova
i postupajuci ljekar bili duzni i pravno obavezni da popune obrazac lzvjeStaja u cjelini i
po vazeéim uputstvima, bez prava da samovoljno mijenjaju, cenzuriSu, izostavljaju ili
uskraéuju rubrike koje je propisao drzavni organ; da JZU ,,Dom zdravlja" Pljevlja nije imala
ovlaS¢enja da ocjenjuje ustavnost i zakonitost podzakonskog akta (Pravilnika iz 1980/81.
godine), niti da obustavi njegovu primjenu; da su nadlezni drZavni organi i resorna
ministarstva za poslove zdravlja i rada bili duzni da donesu odgovaraju¢e podzakonske
akte i usklade ih sa zakonskim normama; da je to ucinjeno tek podzakonskim aktom iz
2017. godine (Pravilnik o vrsti, nacinu, obimu i rokovima za obavljanje zdravstvenih
pregleda zaposlenih na radnim mjestima sa posebnim uslovima rada odnosno sa
poveéanim rizikom ("Sl. list CG", br. 043/17)), €¢ime je Pravilnik iz 1980. godine stavljen
van snage; da zdravstvena ustanova ne moZe snositi odgovornost i trpjeti pravne
posljedice zato Sto je primjenjivala zvani¢no vazeéi obrazac i propis drzavnog organa; da
sluzba medicine rada JZU ,Dom zdravlja" Pljevlja nije imala pravni osnov da
samoinicijativho ,anonimizira" podatke ili odbije da upiSe dijagnozu u obrazac koji je po
tadaSnjem propisu morao biti dostavljen poslodavcu u navedenoj formi; da se postupanje

po tada obavezujuéim normama drzave ne moze retroaktivho tumaciti kao nasavjesno |li
nezakonito postupanje ustanove.



Predlaze se da ova Agencija usvoji Prigovor JZU ,Dom zdravlja” Pljevlja u cjelini i koriguje
Zapisnik o izvrSenom nadzoru u dijelu konstatacija o odgovornosti subjekta nadzora, te
utvrdi da je JZU ,Dom zdravlja" Pljevlja postupala u svemu prema tada vazecim
podzakonskim propisima i obrascima donijetim od strane nadleZnih drZavnih organa.

Na Zapisnik o izvrSenom nadzoru, br. 05-18-2416-9/26 od 17.07.2026. godine, Prigovor
je izjavio i podnosilac Zahtjeva za zaStitu prava, br. 05-18-2416-15/26 od 30.07.2026.
godine, koji u bitnom, izrazavajuci saglasnost sa utvrdenim cinjeniénim stanjem i
konstatacijom o postojanju povrede prava na zastitu podataka o njegovom zdravstvenom
stanju predlaze da Agencija donese konacan upravni akt kojim ¢e odluciti o njegovom
Zahtjevu, formalno utvrdi da je doSlo do nezakonite obrade licnih podataka i preduzme
mjere iz svoje nadleznosti.

Nakon razmatranja spisa predmeta - navoda iz Zahtjeva za zaStitu prava, Zapisnika o
izvrSenom nadzoru, navoda podnosioca Prigovora- JZU "Dom zdravlja" Pljevlja, Savjet
Agencije je odlucio kao u dispozitivu ovog RjeSenja iz sljedecih razloga:

Zakonom o zastiti podataka o licnhosti-ZZPL, u &lanu 2 stavovi 1i 2, propisano je da se
licni podaci moraju obradivati na posten i zakonit nacin i da se ne mogu obradivati u
vecem obimu nego 5to je potrebno da bi se postigla svrha obrade, niti na nacin koji nije
u skladu sa njihovom namjenom. Clanom 9 stav 11 1i 9 ovog Zakona definisano je da
su licni podaci sve informacije koje se odnose na fizicko lice Ciji je identitet utvrden ili se
moze utvrditi neposredno ili posredno, a narocito pozivanjem na licnhu identifikacionu
oznaku ili jednu ili vise karakteristika koje su specifitne za fizicki, fizioloSki, mentalni,
ekonomski, kulturni ili druStveni identitet tog lica. Ovaj Zakon primjenjuje se na obradu
licnih podataka (prikupljanje, evidentiranje, Cuvanje, koris¢enje, vrSenje uvida u njih, kao
i bilo koja druga radnja koja se vrSi na licnim podacima u smislu ¢lana 9 stav 1 1L 2 ovog
Zakona), kpja se vrSi automatski, u cjelosti ili djelimi¢no ili na drugi nacin, a sastavni je
dio ili ée postati dio zbirke licnih podataka (Elan 7 Zakona). Clanom 9, pod tatkom 7
definisane su posebne kategorije licnih podataka kao ,podaci koji se odnose na rasno ili
etnicko porijeklo, politicko misljenja, vjersko ili flozofsko uvjerenje, ¢lanstvo u sindikalnim
organizacijama, kao i podaci koji se odnose na zdravstveno stanje ili seksualni Zivot". U
slu€aju kad su namjena licnih podataka i nacin njihove obrade propisani zakonom,
rukovalac zbirke li€nih podataka odreduje se tim zakonom (¢l.6 Zakona) 3to
podrazumijeva da svi pravni akti i sve materijalne radnje koje se preduzimaju, moraju biti
u skladu sa zakonom. Clanom 10 Zakona propisani su uslovi za obradu li¢nih podataka
na nacin da se obrada moze vrsiti po prethodno dobijenoj saglasnosti lica Ciji licni podaci
se obraduju (stav 1), odnosno bez saglasnosti lica radi izvrSavanja zakonom propisanih
obaveza rukovaoca zbirke liénih podataka (stav 2 tatka 1), odnosno obavljanja poslova
od javnog interesa ili u vrSenju javnih ovlas¢enja koja su u djelokrugu rada (stav 2 tacka
4), kao i u drugim slucajevima koji nisu od bitnog znacaja za predmet nadzora.

Obrada posebne kategorije licnih podataka, pored izriCite saglasnost lica, moze se vrSiti,
izmedu ostalog, kad je obrada licnih podataka neophodna radi otkrivanja, prevencije i



dijagnostikovanja bolesti i lijeCenja lica, kao i radi upravljanja zdravstvenim sluzbama,
ako te podatke obraduje zdravstveni radnik ili drugo lice koje ima obavezu Cuvanja tajne.
Posebne kategorije licnih podataka posebno se oznacavaju i Stite radi sprjeCavanja
neovlasé¢enog pristupa tim podacima (Clan 13).

Imajuéi u vidu navedene zakonske odredbe, jasno proizilazi da obrada licnih podataka
mora biti pgraniCena na one podatke koji su objektivho neophodni za ostvarivanje
konkretno odredene i zakonite svrhe. Podatak o psihijatrijskoj dijagnozi predstavlja
podatak o zdravstvenom stanju, odnosno posebnu kategoriju licnih podataka koja uziva
pojatanu pravnu zaStitu. U konkretnom slu€aju svrha obrade bila je utvrdivanje
zdravstvene sposobnosti zaposlenog za obavljanje poslova radnog mjesta, za Cije
ostvarenje nije bilo neophodno da poslodavac bude upoznat sa konkretnom
psihijatrijskom dijagnozom zaposlenog, ve¢ je bilo dovoljno da bude obavijeSten o ocjeni
njegove zdravstvene sposobnosti za rad.

Dakle, iz utvrdenog Cinjeni¢nog stanja nesporno proizilazi da je poslodavcu, kao trecem
licu u odnosu na zdravstveno stanje zaposlenog, ucinjen dostupnim podatak o konkretnoj
psihijatrijskoj dijagnozi podnosioca Zahtjeva, Cime je izvrSena obrada licnih podataka u
obimu koji nije bio neophodan za ostvarenje zakonite svrhe.

Savjet Agencije cijeni da su neosnovani navodi subjekta nazdora da je ljekar medicine
rada JZU ,Dom zdravlja" Pjevlja dana 08.05.2015. godine postupao u skladu sa tada
vazeéim Pravilnikom o naCinu i postupku za vrSenje prethodnih i periodi¢nih
specijalistickih ljekarskih pregleda radnika (,SI. list SRCG", br. 25/80 i 1/81), te da
ustanova nije imala ovlaSéenje da samoinicijativno mijenja obrazac lzvjeStaja koji je
sadrzao rubriku ,Sifra i dijagnoza"”, da izostavlja njegov sadrzaj ili vrSi anonimizaciju
podataka. Navedeno iz razloga Sto je u vremenu obavljanja sistematskog pregleda
podnosioca Zahtjeva u pravnom prometu bio Zakon o zastiti i zdravlju na radu, koji je bio
uskladen sa propisima o zastiti licnih podataka, odnosno privatnost i povjerljivost svih
podataka koji se odnose na zdravlje. Takode, ¢lanom 18 stav 1 tacka 7 Zakona o
zdravstvenoj zastiti bilo je propisano pravo gradanina na privatnost i povjerljivost svih
podataka koji se odnose na njegovo zdravlje, dok je ¢lanom 24 stav 1 istog zakona bila
propisana obaveza zdravstvenih radnika da kao profesionalnu tajnu Cuvaju sve $to znaju
o zdravstvenom stanju gradanina. Takode, ¢lanom 27 Zakona o pravima pacijenata bilo
je propisano da licni podaci i informacije koje je pacijent saopStio nadleznom
zdravstvenom radniku, ukljuujuéi one koje se odnose na njegovo zdravstveno stanje,

kao i podaci iz medicinske dokumentacije, predstavljaju profesionalnu tajnu i uvaju se u
skladu sa posebnim zakonom.

Dakle, evidentno je da je u vremenu obavljanja sistematskog pregleda Podnosioca
Zahtjeva i dostavljanja lzvjeStaja poslodavcu, postojala jasna zakonska obaveza zaStite
povjerljivosti svih podataka koji se odnose na zdravlje. S tim u vezi, primjena
podzakonskog akta ne mozZe predstavljati osnov za postupanje suprotno zakonskim
odredbama, budu¢i da se, u skladu sa naCelom zakonitosti i hijerarhijom propisa,



podzakonskim aktom ne mogu derogirati odredbe zakona. U skladu sa nacelom
zakonitosti, podzakonski akt mora biti saglasan sa zakonom i ne moZe predstavljati
samostalan pravni osnov za obradu licnih podataka ukoliko takav osnov nije sadrzan u
zakonu. Samim tim, cinjenica da je obrada licnih podataka na navedeni nacin bila
predvidena'tada vaze¢im podzakonskim aktom, ne oslobada rukovaoca obaveze da istu
vr8i u skladu sa zakonskim normama, u ograniCenom obimu koji je neophodan za
ostvarivanje svrhe.

Slijedom navedenog, Savjet Agencije cijeni da ie JZU ,Dom zdravlja" Pljevlja imala pravni
osnov da vrsi obradu li€nih podataka okviru vrSenja zdravstvenog
pregleda i utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, ali
ne i osnov da poslodavcu ucini dostupnim psihijatrijsku dijagnozu zaposlenog, ¢ime je
povrijedeno pravo podnosioca Zahtjeva na zaStitu podataka o njegovom zdravstvenom
stanju.

Imajuéi u vidu da u prigovoru nijesu iznijete nove cinjenice, niti su dati dokazi koji bi
potkrijepili postojanje zakonskog osnova za obradu i dostavljanje licnih podataka
podnosioca Zahtjeva poslodavcu, Savjet Agencije konstatuje da je kontrolor u okviru
svojih ovlaSéenja pravilno utvrdio ¢injeni¢no stanje i primijenio materijalno pravo.

Savjet Agencije je na osnovu Clana 71 stav 1 tacka 1 Zakona o zastiti podataka o licnosti
subjektu nadzora izrekao mjeru iz stava Il dispozitiva ovog rjeSenja, kojom se zabranjuje
subjektu nadzora - JZU ,Dom zdravlja" Pljevlja davanje licnih podataka pacijenata u
vecem obimu nego Sto je neophodno za ostvarivanje svrhe, suprotno odredbama Zakona
0 zaSstiti podataka o li€nosti.

Na osnovu izlozenog odlu€eno je kao u dispozitivu.

Uputstvo o pravnoj zaStiti: Protiv ovog RjeSenja moZe se pokrenuti upravni spor u
roku od 20 dana od dana prijema.

Predsjedni

Dostavljeno:
- Podnosiocu Zahtjeva za zaStitu prava
- Subjektu nadzora
- Odsjeku za nadzor
- Odsjeku za predmete i prigovore
- ala



